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1.Introducere 

   TEMA UNIFICATOARE SMART VILLAGE

Asociația GAL TITU, reprezentanta noului parteneriat, a dobândit experiență pe parcursul implementării a două SDL în 
mecanismul DLRC/LEADER. Rezultatele pozitive au dovedit că, prin implicarea populației, direct sau prin repezentanții săi 
din mediul public și privat, prin identificarea problemelor și provocărilor cu care se confruntă teritoriul, precum și prin 
stabilirea obiectivelor și măsurilor care au răspuns cel mai bine acestor nevoi au condus la o dezvoltare apropiată de nevoile 
reale ale comunității. De data aceasta, domeniul de dezvoltare care necesită o abordare colectivă integrată, menită să aducă 
o valoare adaugată întreg teritoriului GAL vizează conceptul Smart Village. În opinia partenerilor locali, marile beneficii și 
valorarea adaugată se vor înregistra în planul creșterii calității vieții populației teritoriului, în general, în raport cu cerințele 
actuale, dar și din perspectiva generației tinere care tinde să migreze către zonele urbane mai dezvoltate tehnologic și 
digital. Analiza strategiilor locale de dezvoltare, pe următorii ani, ale UAT componente, a relevat tendințe timide însă de a 
adopta acest concept, de o manieră simplistă, nu strategică. Prin urmare partenerii au decis ca, pentru a alinia teritoriul GAL 
la nivelul de dezvoltare spre care se tinde în UE, unul din obiectivele specifice ale strategiei GAL să fie tocmai creșterea 
calității vieții prin soluții specifice conceptului Smart Village. Aceasta se va realiza prin crearea unei intervenții destinată 
elaborării strategiei de dezvoltare Smart Village a GAL, într-un mod unificator, ce va trasa direcțiile de dezvoltare a întreg 
teritoriului parteneriatului, dar și acțiunile prioritare pentru mediul public și privat care vor putea fi realizate printr-o intervenție 
distinctă. Rezultatele înregistrate vor fi prioritizate pe schimbul de bune practici în abordarea Smart Village în intervenția de 
cooperare inter-teritorială pentru evaluarea impactului real asupra populației.

2.Scurt istoric

GAL 2023-2027 își păstrează cel puțin 50% din componența teritorială 2014-2020 (la nivel de nr. de UAT-uri)?

DA ✖

NU

UAT-urile din teritoriul GAL 2023-2027 care au fost incluse într-un GAL autorizat pe toată perioada de programare 

2014-2020 și denumirea GAL-ului/GAL-urilor.
Nr.
crt Județ Denumirea localității Denumire GAL 2014-2020

+
- 1 DAMBOVITA ORAȘ TITU ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU



+
- 2 DAMBOVITA BRANIȘTEA ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 3 DAMBOVITA BREZOAELE ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 4 DAMBOVITA CORBII MARI ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 5 DAMBOVITA COSTEȘTII DIN VALE ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 6 DAMBOVITA LUNGULEȚU ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 7 DAMBOVITA ODOBEȘTI ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 8 DAMBOVITA POIANA ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 9 DAMBOVITA POTLOGI ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 10 DAMBOVITA SLOBOZIA MOARĂ ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

+
- 11 DAMBOVITA TĂRTĂȘEȘTI ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

Proiecte implementate de GAL la nivelul Strategiei de Dezvoltare Locală, inclusiv proiecte de cooperare 

implementate de GAL în cadrul sub-măsurii 19.3 – componenta B
DA ✖ NU

Nr.
crt Nr. contract de finanțare Denumirea proiectului

+
- 1 C1920071M114831604558 Plan de dezvoltare pentru incluziunea romilor la nivelul teritoriului GAL TITU

Proiecte implementate de GAL prin accesarea altor tipuri de finanțări (alte fonduri sau proiecte implementate prin 

PNDR 2014-2020, cu excepția măsurii 19)
DA NU ✖

3.Prezentarea teritoriului și a populației care fac obiectul strategiei

Situat în sudul județului Dâmbovița, la granița cu Județul Ilfov și în vecinătatea municipiului București, Capitala României, 
dar și a municipiilor Târgoviște, Pitești și Ploiești – principale centre economice din Regiunea Sud Muntenia, teritoriul 
PARTENERIATULUI GAL TITU se află și în apropierea aeroportului internațional Otopeni, constituind o zonă de congruență 
a unor importante drumuri naționale și județene, precum și a căilor feroviare, ceea ce îl face deosebit de atractiv pentru 
mediul de afaceri, cu precădere din industrie și agricultură, și în special pentru investitori începând cu micii întreprinzători și 
până la investitorii strategici. Teritoriul PARTENERIATULUI GAL TITU este unul compact și omogen, fiind format din 11 
unități administrativ-teritoriale (UAT), respectiv 1 localitate din mediul urban (oraș) și 10 din mediul rural (comune), toate din 
zona de sud a județului Dâmbovița. Suprafața potențialului GAL este de 45.199 ha (451,99 kmp), din care 41.152 ha (411,52 
kmp) reprezintă teritoriul din mediul rural, mai exact un procent de 91,05% și 4.047 ha (40,47 kmp) teritoriul din mediul 
urban, respectiv 8,95%. Populația totală este de 59.121 locuitori, din care 49.130 persoane din mediul rural, adică o pondere 
de 84,28% și 9.291 din mediul urban, respectiv un procent de 15,72%, conform datelor statistice INS anexate in secțiunea 
Alte documente.  
Teritoriul acoperit de parteneriat are o densitate medie a populației de 130,798 loc./km². Suprafața teritoriului și populația 
numeroasă, permit teritoriului PARTENERIATUL GAL TITU  să beneficieze de fonduri substanțiale pentru implementarea 
Strategiei de Dezvoltare Locală în vederea dezvoltării economice şi sociale a zonei, ținând cont de faptul că în programarea 
financiară 2023-2027, 75% din alocarea publică a fondurilor pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locală a 
teritoriilor GAL va fi repartizată proporțional cu suprafața și populația aferentă teritoriului eligibil LEADER, GAL-urile cu 
suprafață mare, precum și cu număr mare de locuitori fiind cele mai avantajate. Alt avantaj al PARTENERIATULUI GAL 
TITU  ţine de experienţa dobândită de cele 11 UAT-uri componente, în abordarea LEADER, acestea făcând parte şi 
dezvoltând proiecte de investiţii în cadrul Grupului de Acţiune Locală Titu, în perioada de finanţare 2017-2023 iar șapte 
dintre ele, respectiv comunele Braniștea, Corbii Mari, Costeștii din Vale, Odobești, Poiana, Potlogi și orașul Titu, au accesat 
proiecte prin GAL Titu încă din 2013. 
Resursele economice și naturale. 
Principala resursă naturală economică a teritoriului reprezentat de PARTENERIATUL GAL TITU o reprezintă fondul funciar 
care a permis și permite dezvoltarea agriculturii pe cele două ramuri principale: cultura vegetală, în special dar și creșterea 
animalelor. Suprafața arabilă totală a teritoriului se întinde pe 35.766 ha, reprezentând 79,12% din totalul teritoriului acoperit 
de Asociația Grupul de Acţiune Locală Titu.  
Geografic vorbind, teritoriul parteneriatului este unul omogen, dispus în zona de sud a județului Dâmbovița, la distanțe relativ 
scurte de principalele centre economice, dar și istorice ale țării: București-Capitala țării, Târgoviște, Pitești, Ploiești atât pe 



rute auto cât și pe rute feroviare, fapt ce îi conferă o poziție geo-strategică avantajoasă pentru o dezvoltare reală economică, 
socială și culturală. Tranzitat de drumul național DN 71 București-Târgoviște-Sinaia (prin Tărtășești) și DN 7 București-Arad 
(prin orașul Titu și comunele Tărtășești, Slobozia Moară, Lungulețu), teritoriul parteneriatului are, astfel, avantajul de a fi 
legat indirect la principalele noduri rutiere (DN1 București-Ploiești-Brașov-Aiud, DN72A Târgovişte ‐ Câmpulung, Autostrada 
A3 București–Ploiești, Drumul European E60), feroviare (București-Titu-Pitești, Titu-Târgoviște-Pietroșița, direct prin orașul 
Titu și localitățile Bâldana-Tărtășești) și aeriene (Aeroportul Otopeni – cca 50 km) și portuare (Giurgiu – cca 130 km) ale țării. 
Din punct de vedere climatic, întreg teritoriul se caracterizează printr-o climă temperată, regăsită în aproape toate localitățile, 
specifică zonelor de câmpie din sudul județului Dâmbovița respectiv a Câmpiei TITU. Temperaturile aerului înregistrează o 
valoare medie anuală de 10 grade Celsius, mediile lunii celei mai calde, se situează la 21,5 grade Celsius (la Titu), iar 
mediile lunii celei mai reci, (februarie), se situează la -1,8 grade Celsius (la Titu). Cantitatea de precipitaţii medii multianuale 
înregistrată în aceste zone variază între 500 mm şi 650 mm (Titu). Condițiile climatice au creat aici un context favorabil 
dezvoltării agriculturii și creșterii animalelor. Din punct de vedere hidrografic, teritoriul PARTENERIATULUI LOCAL TITU 
face parte din bazinul hidrografic al râului Argeș, majoritatea localităților componente fiind traversate de râuri importante, 
respectiv râul Argeș și afluenții acestuia, râurile Dâmbovița (Braniștea, Poiana, Lungulețu, Slobozia Moară, Brezoaele), 
Neajlov (Corbii Mari), Sabar (Odobești, Potlogi, Costeștii din Vale), Ilfov (Slobozia Moară, Brezoaele și Tărtășești), 
Ciorogârla (Poiana, Brezoaele) și pârăurile Răstoaca, Şuţa (Titu, Odobești, Potlogi), Spălătura (Titu, Odobești), Baiul (Titu, 
Lungulețu, Poiana), Negrișoara (Braniștea).  În acest context, se poate considera că există o rezervă naturală suficientă 
pentru alimentarea cu apă potabilă a întreg teritoriului parteneriatului ca şi pentru preluarea debitului de apă uzată. Totodată, 
râurile constituie și importante surse de venit, pe cursurile acestora se află și se pot exploata agregate de râu, nisip si pietriș. 
Structura demografică. 
La nivelul teritoriului parteneriatului, din totalul populației stabile (59.121 persoane), conform datelor rezultate la 
Recensământul populației și locuințelor din 2021, populația de sex feminin este majoritară, respectiv 29.923 persoane 
(50,61%), față de 29.199 persoane (49,39%) de sex masculin. Tinerii cu vârsta între 18 si 30 de ani sunt 9.663, adica 
16,34%. Din punct de vedere al etniei, majoritatea populației teritoriului este de origine română, iar ca minoritate, ponderea o 
deține cea de etnie rromă (5,82%). Cele mai multe persoane de etnie romă locuiesc în localitățile: Potlogi - 2.843 persoane, 
Costeștii din Vale - 302 persoane și Poiana - 183, în aceasta din urma având sediul și activând și Asociația GIGEA RROM, 
care este și membră a PARTENERIATULUI GAL TITU. În urma studiului strategiilor de dezvoltare locală a acestor localități 
pe perioada 2014-2020, acestea nu au avut și nici nu au prevăzute, distinct, măsuri necesare de incluziune socială a 
minorității rome. 
În timp ce populația stabilă ocupată este de 27.652 locuitori, reprezentând un procent important de 45,03%, iar numărul 
șomerilor este relativ redus, doar 715 șomeri, din centralizatorul chestionarelor adresate populației în timpul campaniilor de 
animare relevă o nevoie reală a creșterii numărului de locuri de muncă în domeniul afacerilor non-agricole (producție/
servicii), 36% din respondenți exprimând aceasta, iar 34% sunt de părere că activitățile non-agricole reprezintă soluția 
viabilă pentru creșterea veniturilor alternative. Tot în acest sens, un procent covârșitor din respondenți, 92%, cred că 
programele pentru sprijinirea afacerilor noi în domenii non-agricole (producție și servicii) pot conduce la dezvoltarea 
economică a localităților teritoriului și doar 86% se referă la dezvoltarea activităților non-agrciole existente. Relevant este și 
tendința populației de a acorda o importanță crescută energiilor regenerabile, astfel 45% din respondeți consideră că 
utilizarea de resurse alternative pentru producerea de energie contribuie la același obiectiv de dezvoltare economică. Ca 
domenii prioritare, în ce privește activitățile productive și de servicii, la cel mai înalt nivel se situează serviciile pentru 
populație (75%), producția (61%), turismul (15%). 
Infrastructura de bază și serviciile pentru populație. 
Teritoriul PARTENERIATULUI GAL TITU este bine echipat din punct de vedere al infrastructurii și serviciilor de bază pentru 
populație, aproape toate unitățile administrativ-teritoriale componente dispunând de grădinițe, școli, cabinete medicale. La 
nivelul teritoriului, există astfel o rețea de învățământ preșcolar, primar și gimnazial formată din 44 grădinițe, 39 școli primare 
și gimnaziale și 3 licee. De asemenea, rețeaua de cabinete medicale, cabinete de medicină generală și cabinete de 
stomatologie este bine reprezentată în teritoriu. Totuși, în niciuna din localități nu există o infrastructură socială adecvată 
pentru asigurarea condițiilor favorabile incluziunii sociale a persoanelor defavorizate, indiferent de vârsă, sex, etnie. Pe raza 
teritoriului există doar centre pentru adulți, 1 centru de zi pentru tineret și 2 centre pentru copii, instituții care nu satisfac 
problematica existentă la nivel local.  
Infrastructura rutieră, în mare parte modernizată, este reprezentată de o rețea de drumuri locale și comunale în conexiune 
directă cu drumuri de interes județean (DJ 401A, DJ 601A, DJ701, DJ701A, DJ711D) și național (DN7, DN71), care sporesc 
atuurile economice ale teritoriului vizavi de dezvoltarea infrastructurii de afaceri și interesul pentru investitori autohtoni, în 
special prin atragerea de fonduri europene în domeniile de interes local. Infrastructura edilitară și de utilitate publică (apă 
potabilă, canalizare, gaze naturale, energie electrică, telecomunicații și internet) este prezentă în aproape toate unitățile 
administrativ-teritoriale componente ale parteneriatului, ceea ce conferă un grad crescut al nivelului de trai al populației și un 
avantaj în dezvoltarea afacerilor de producție și servicii, dar și în atragerea investitorilor. Cu toate acestea, încă mai există 
localități, sate sau zone care nu beneficiază deloc de astfel de infrastructură. În concluzie este absolut necesară alinierea 
tuturor localităților și satelor componente, la nivelul de echipare din mediul urban pentru reducerea riscului de sărăcie și 
crearea unor condiții moderne de viață pentru toți locuitorii. Turismul este încă slab reprezentat la nivelul teritoriului, dar 
există premise crescute pentru dezvoltarea agroturismului – au fost realizate două investiții prin care s-a creat o 
infrastructură nouă, modernă de cazare prin înființarea a două pensiuni agroturistice în comunele Lungulețu și Slobozia-
Moară în cadrul SDL 2007-2013 – a turismului istoric și cultural, în special pe raza localității Potlogi, unde există Ansamblul 
Brâncovenesc (recent reabilitat prin POR 2007-2013), reședința domnitorului Constantin Brâncoveanu și Costeștii din Vale, 
localitatea natală a marelui scriitor român, I.C. Vissarion, unde există casa memorială transformată în prezent în expoziție 
permanentă. 
Deși nicio localitate din teritoriu nu are o strategie Smart-Village, ideea de sate inteligente se regăsește in majoritatea 



strategiilor de dezvoltare locală ale localităților partenere, autoritățile locale identificând nevoia de digitalizare, de utilizare a 
soluțiilor inovatoare pentru a îmbunătăți viața locuitorilor, pentru  eficientizarea actului administrativ și pentru crearea unui 
mediu propice dezvoltării economice. Alături de utilaje și echipamente necesare serviciilor de gospodărie locală pentru 
creșterea gradului de confort a populației, in strategii se regăsesc si propuneri de proiecte ce vizează, chiar dacă nu explicit, 
conceptul de Smart Village, promovat activ de Uniunea Europeană. Aceeași nevoie a fost identificată și din chestionarele 
completate de populația din teritoriu. 
Opinia populației, rezultată din centralizatorul realizat în urma animărilor, este că autoritățile publice ar trebui să investească 
în primul rând în infrastructura edilitară și de utilitate publică (58%- sisteme gaze naturale, 58%-sisteme de învățământ – 
școli, grădinițe – 58% infrastructură de agrement, 47%- infrastructură socială) și un procent important, 29%, sisteme din 
surse regenerabile). 

Componenţa teritorială

Nr.
crt Județ Denumirea localității Codul 

SIRUTA
Încadrarea 
localității

Număr 
de 

locuitori

Suprafață 
(km2)

Densitate 
(loc/
km2)

Localitatea a 
făcut parte din 

teritoriul acoperit 
de un GAL 
finanțat și 

autorizat pe 
întreaga perioadă 

de programare 
2014-2020

Zona 
montană

Zona 
Delta 

Dunării

+
- 1 DAMBOVITA ORAȘ TITU 66081 URBAN 9.291 40,47 229,58 DA NU NU

+
- 2 DAMBOVITA BRANIȘTEA 66152 RURAL 3.790 21,15 179,20 DA NU NU

+
- 3 DAMBOVITA BREZOAELE 101341 RURAL 3.690 36,64 100,71 DA NU NU

+
- 4 DAMBOVITA CORBII MARI 66857 RURAL 8.298 95,26 87,11 DA NU NU

+
- 5 DAMBOVITA COSTEȘTII DIN VALE 67121 RURAL 3.437 27,43 125,30 DA NU NU

+
- 6 DAMBOVITA LUNGULEŢU 67906 RURAL 5.289 37,51 141,00 DA NU NU

+
- 7 DAMBOVITA ODOBEȘTI 68342 RURAL 4.946 39,52 125,15 DA NU NU

+
- 8 DAMBOVITA POIANA 68431 RURAL 3.495 27,16 128,68 DA NU NU

+
- 9 DAMBOVITA POTLOGI 68468 RURAL 8.739 51,89 168,41 DA NU NU

+
- 10 DAMBOVITA SLOBOZIA MOARĂ 105142 RURAL 1.988 16,63 119,54 DA NU NU

+
- 11 DAMBOVITA TĂRTĂȘEȘTI 105534 RURAL 6.158 58,34 105,55 DA NU NU

Total orașe/municipii

Total general (comune + orașe/municipii)

Total general comune

Valoare SDL-FEADR în funcție de suprafață și populație

Valoare SDL-FSE în funcție de suprafață și populație

% locuitori oraşe/municipii din total locuitori (≤50%)

Nr.locuitori

9.291

Suprafata

40,47

59.121 452,00

49.830 411,53

1.357.953

436.649

 %15,72



4.Analiza nevoilor de dezvoltare și a potențialului zonei

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

• Poziție geografică strategică: proximitatea față de 
principale centre economice ale țării: București, Ploiești, 
Târgoviște. 
• Rețea rutieră importantă: teritoriul este tranzitat de 
drumuri de interes național (DN 7) și județean care fac 
legătura cu alte drumuri naționale, europene, autostrăzi 
(DN71 Bucureşti - Sinaia, DN72A Târgovişte - Câmpulung, 
Autostrada A1 București–Pitești, E60). 
• Prezența Centrului Tehnic Titu al centrului de inginerie 
Renault Tehnologie Roumanie în teritoriul parteneriatului 
(oraș Titu) , care oferă premise crescute pentru dezvoltare-
inovare. 
• Rețea de educație, modernizată și dotată în cea mai mare 
parte. 
• Aria teritorială întinsă și populația numeroasă: 452,00 km2 
și de 59.121 locuitori atuu pentru atragerea de fonduri 
europene substanțiale în cadrul LEADER. 
• Pondere semnificativă a populației de sex feminin (peste 
50%). 
• Populația tânără (18-30 ani) reprezintă un procent 
(16,34%) favorabil dezvoltării activităților economice. 
• Procent relevant de populație reprezentat de minorități 
etnice: cca 5,82% din populația teritoriului o reprezintă 
minoritatea romă. 
• Fenomen al șomajului redus: risc scăzut de sărăcire a 
populației. 
• Relief, climă și resurse istorice și naturale favorabile 
dezvoltării economice:  factorii climatici și resursele solului 
favorabile dezvoltării agriculturii, în special a 
legumiculturii, dar și turismului și agroturismului. 
• Existența monumentelor de patrimoniu de interes național 
și internațional: Ansamblul Brâncovenesc de la Potlogi și 
Muzeul Memorialul Nicolae Grigorescu. 
• Capacitate crescută a partenerilor teritoriului în 
elaborarea și implementarea de strategii de dezvoltare 
locală, care au implementat deja două SDL prin LEADR. 
• Existența formelor asociative cu rol în dezvoltarea și 
promovarea culturală, în acțiuni sociale, de mediu și forme 
asociative din agricultură. 
• Existența unui plan de dezvoltare pentru incluziunea 
rromilor, la nivelul teritoriului GAL.

• Lipsa de servicii publice la nivelul UAT-urilor care să ofere 
soluții inovatoare pentru a îmbunătăți viața locuitorilor, 
pentru eficientizarea actului administrativ și dezvoltarea 
mediului economic având la bază tehnologi noi. 
• Lipsa experienței în înțelegerea conceptului de Smart 
Village și în implementarea proiectelor de acest tip. 
• Parcuri publice, zone de recreeere și agrement și spații 
verzi insuficiente: la nivelul teritoriului există localități care 
nu dispun de astfel de zone menite să crească atractivitatea 
teritoriului pentru populație și turiști. 
• Lipsa experienței și a informațiilor privind gestionarea 
unei afaceri, exemplele de bună practică fiind puțin 
cunoscute. 
• Lipsa spriritului antreprenorial în rândul populației: număr 
extrem de redus al antreprenorilor la nivelul teritoriului. 
• Inexistența proiectelor și infrastructurii necesare realizării 
incluziunii rromilor în societate: strategiile de dezvoltare 
locală a localităților componente nu prevăd proiecte de 
sprijin a minorității rrome în vederea reducerii 
discrepanțelor de nivel de trai. 
• Fonduri locale insuficiente pentru  susținerea investițiilor: 
atât autoritățile publice cât și mediul privat reclamă lipsa 
fondurilor pentru susținerea finanțării/cofinanțării 
investițiilor. 
• Slabă participare și implicare a ONG-urilor reprezentând 
minoritatea rromă, în parteneriate cu mediul public și 
privat: lipsa inițiativelor și proiectelor concrete de 
reinserție a rromilor din partea ONG-urilor reprezentând 
minoritatea rromă de la nivelul teritoriului. 
• Colaborări și parteneriate între mediul public și cel 
asociativ extrem de reduse în dezvoltarea de proiecte 
comune pentru promovarea identității culturale și pentru 
sprijinirea categoriilor defavorizate: neimplicarea 
administrației publice în colaborări cu ONG-urile pentru 
rezolvarea nevoilor categoriilor defavorizate. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI

• Premise crescute pentru finanțări nerambursabile LEADER 
pentru dezvoltarea teritoriului parteneriatului: evaluarea și 
selecția Strategiei de Dezvoltarea Locală a Parteneriatului Local 
Titu aduce oportunități de finanțare pentru mediul public și 
privat , 
• Oportunități de creștere a numărul antreprenorilor din teritoriu 
mai ales în domeniul serviciilor și turismului de tip agro sau chiar 
clasic prin sprijinirea femeilor și tinerilor antreprenori, 
• Diversitatea și multitudinea surselor și oportunităților de 
finanțare nerambursabile pentru dezvoltarea teritoriului: mediul 
public și privat beneficiază de oportunități multiple pentru 
dezvoltarea de investiții publice/private, în special pe axa 
LEADER, care nu mai sunt finanțate prin alte programe, dar și din 
alte fonduri/programe ale UE  sau mecanisme europene, fonduri 
guvernamentale,  
• Premise de creștere a capacității guvernanței locale a 
partenerilor, actorilor locali, în special din mediul public, dar și 
privat, de atragere a fondurilor europene: majoritatea  

• Dezinteres și teamă din partea mediului privat în ce privește 
accesarea de fonduri europene nerambursabile: populația 
teritoriului manifestă un slab interes față de fonduri europene ca 
urmare a slabei informări și a dezinformărilor din mass-media 
națională cu privire la riscurile accesării de fonduri 
nerambursabile, 
• Interes extrem de scăzut al mediului public pentru proiectele de 
sprijinire a integrării sociale a minorităților etnice: nicio strategie 
de dezvoltare locală a UAT-urilor componente care au populație 
de etnie romă nu include proiecte destinate acsestei minorități, 
• Rezultatele alegerilor locale din vara anului 2024: scrutinul 
electoral local poate influența în sens negativ strategia de 
dezvoltare a teritoriului, În cazul în care se produc schimbări la 
vârf în administrația locală în cele 11 UAT-uri comonente, 
• Instabilitate și schimbări la nivelul Guvernului României: orice 
schimbare a echipei guvernamentale printr-o moțiune de 
cenzură sau în toamnă, odată cu scrutinul electoral național, 
produc întârzieri majore în implementarea PNDR și implicit a 



partenerilor publici și locali aflându-se la a doua sau la a treia 
experiență în LEADER, 
• Oportunități de sprijin pentru copiii vulnerablii și a familiilor 
acestora, înclusiv minoritatea romă, 
• Mediu favorabil sprijinirii minorităților naționale în vederea 
reinserției sociale: prin LEADER sunt favorizate acțiunile/
proiectele pentru integrarea minorităților locale, în special 
minoritatea rromă.

LEADER,, 
• Criza eonomică cu efecte directe asupra capacității 
administrației publice locale privind asigurarea de fonduri la 
bugetele locale și a personalului competent pentru dezvoltarea 
unui număr mare de proiecte/acțiuni privind dezvoltarea 
economico-socială a comunelor, 
• instabilitatea economică, creșterea inflației pot afecta apetitul 
potențialilor beneficiari de a iniția și dezvolta afaceri în aceste 
condiții, 
• Lipsa unei legislații favorabile creșterii și stimulării mediului de 
afaceri și în special a tinerilor întreprinzători, 
• Fenomene naturale extreme: secetă, grindină, îngheț care 
afectează atât mediul economic – agricultura care deține 
ponderea la nivelul teritoriului, dar și populația.

Identificarea nevoilor

Denumirea nevoilor

+
-

Nevoia 1 Sprijinirea investițiilor publice să dezvolte proiecte înscrise în orice strategie de dezvoltare de tip SMART VILLAGE 
națională / regională / județeană / locală aprobată, pentru creșterea calității vieții, a nivelului de trai și sporirea 
atractivității teritoriului pentru populație, în special pentru generația tânără, investitori, turiști

+
-

Nevoia 2 Echiparea și dotarea teritoriului cu infrastructură și servicii publice de bază, modernă și de calitate, în toate 
localitățile, în special în zonele care prezintă risc de segregare, în scopul creșterii calității vieții și nivelului de 
trai pentru toți locuitorii

+
-

Nevoia 3 Stimularea mediului public în implementarea de soluții inovatoare în scopul îmbunătățirii calității vieții, a 
condițiilor economice, sociale, facilitării interacțiunilor și accesul la informație, în special prin mobilizarea 
soluţiilor oferite de tehnologiile digitale în mod complementar cu investițiile aferente în infrastructură și servicii 
de bază

+
-

Nevoia 4 Înființarea și dezvoltarea serviciilor de ecarisaj și/sau a unităților de tip adăpost de găzduire a câinilor fără 
stăpân, la nivelul localităților care întâmpină astfel de probleme

+
- Nevoia 5 Sprijinirea investițiilor noi de tip start-up, în zona non-agricolă (producție, servicii, inclusiv turism) generatoare 

de noi locuri de muncă

+
-

Nevoia 6 Încurajarea mediului de afaceri în adoptarea soluțiilor inovatoare SMART, prin implementarea în sistemul de 
management, marketing sau de producție a soluțiilor digitale, dar și prin trecerea la soluții viabile de energie 
regenerabilă pentru consumul propriu al întreprinderii

+
- Nevoia 7 Stimularea antreprenoriatului în rândul tinerilor și femeilor în vederea dezvoltării de activități productive și de 

servicii ca alternativă viabilă la veniturile provenite din agricultură

+
- Nevoia 8 Creșterea capacității actorilor locali în activitatea de guvernanță locală prin acțiuni de cooperare, cu alte GAL-uri 

din România, care produc beneficii pentru teritoriile respective

+
- Nevoia 9 Stimularea și prioritizarea schimbului de experiență și bune practici în adoptarea și implementarea conceptului 

SMART VILLAGE la nivelul teritoriilor GAL-urilor din România 



5. Componența parteneriatului și procesul de implicare a comunității în dezvoltarea strategiei

Descrierea caracterului incluziv si nediscriminatoriu al parteneriatului 

Parteneriatul GAL TITU, este compus din  51 de membri fondatori din rândul sectorului public, privat și asociativ de la nivelul 
teritoriului eligibil LEADER.  
Ponderea o deține de departe sectorul privat, prezent în parteneriat într-un procent de 76.47% (sectorul civil reprezentând doar 5,88% 
din totalul partenerilor privați), restul de 23,53% fiind reprezentat de sectorul public.  
Din punct de vedere al reprezentării sectoarelor de interes, parteneriatul este format din: 
-12 autorități publice locale din județul Dâmbovița, și anume: 11 UAT-uri între care 1 oraș - Titu și 10 comune - Braniștea, Brezoaele, 
Corbii Mari, Costeștii din Vale, Lungulețu, Odobești, Poiana, Potlogi, Slobozia Moară, Tărtășești și 1 instituție publică - REGIA 
NAȚIONALĂ A PĂDURILOR ROMSILVA RA SUCURSALA DIRECȚIA SILVICĂ DÂMBOVIȚA.  
și  
-39 reprezentanți autorizați din sectorul privat, din care: 2 societăţi pe acţiuni, (S.A.), 24 societăți cu răspundere limitată (S.R.L.), 2 
Cooperative agricole, 7 întreprinderi individuale (I.I.), 1 întreprindere familială (I.F.), 3 organizaţii nonguvernamentale (O.N.G.) din 
care una reprezintă minoritatea romă, una interesele tinerilor și adulților în domeniul economic și una interesele persoanelor bolnave și 
în dificultate socială din teritoriul eligibil al GAL. 
În etapa de elaborare a SDL, s-a asigurat atât promovarea egalității dintre bărbați și femei și a integrării de gen, dar și prevenirea 
oricărei discriminări pe criterii de sex, origine rasială sau etnică, religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală, prin 
faptul că la activitățile de animare, informare publică și de consultare a partenerilor au fost invitate și au participat în egală măsură 
lideri locali, parteneri, reprezentanți ai mediului public, privat și asociativ,persoane de sex masculin și feminin, tineri și adulți, dar și 
persoane de etnie romă din rândul ONG-urilor care reprezintă interesele minorității rome.

Componența parteneriatului 

Nr.
crt Denumire partener

Sediul social/ sediul 
secundar/ punct de lucru/ 

sucursală/ filială 

(localitate/ județ)1

Incadrarea 
localitatii 
entității 
(Urban/
rural)

Entități din 
afara 

teritoriului 
acoperit 

de 
parteneriat

Obiect de activitate2

Genul 
repreze
ntantul
ui legal 
(M/F) 

Reprezent
antul legal 
este tânăr 
între 18 şi 

30 ani 
(DA/NU)

Sector:  public✖ Pondere:  %23,53 Număr total parteneri sector public: 12

+
-

1 ORAȘUL TITU

Județ

DAMBOVITA

Localitate
TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

2 COMUNA BRANIȘTEA

Județ

DAMBOVITA

Localitate
BRANISTEA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

3 COMUNA BREZOAELE

Județ

DAMBOVITA

Localitate
BREZOAELE

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

4 COMUNA CORBII MARI

Județ

DAMBOVITA

Localitate
CORBII MARI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

5 COMUNA COSTEȘTII DIN VALE

Județ

DAMBOVITA

Localitate
COSTESTII DIN VALE

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

6 COMUNA LUNGULEȚU

Județ

DAMBOVITA

Localitate
LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

7 COMUNA ODOBEȘTI

Județ

DAMBOVITA

Localitate
ODOBESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖



+
-

8 COMUNA POIANA

Județ

DAMBOVITA

Localitate
POIANA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

9 COMUNA POTLOGI

Județ

DAMBOVITA

Localitate
POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

10
COMUNA SLOBOZIA MOARĂ

Județ

DAMBOVITA

Localitate
SLOBOZIA MOARA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

11
COMUNA TĂRTĂȘEȘTI

Județ

DAMBOVITA

Localitate
TARTASESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

12 REGIA NAȚIONALĂ A PĂDURILOR 
ROMSILVA RA SUCURSALA 
DIRECȚIA SILVICĂ DÂMBOVIȚA  

Județ

DAMBOVITA

Localitate
TARGOVISTE (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Administratie Publica

Altă categorie ✖

M ✖

F

Da

Nu ✖

Sector:  privat✖ Pondere:  %70,59 Număr total parteneri sector privat: 36

+
-

13
ZAMFIR MARIUS ANDREI 
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

BRANISTEA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 9 6 0 3

Activităţi de pompe funebre şi similare

Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

14 MOTECO COSTESTI VALE SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

COSTESTII DIN VALE

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 1

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), 
plantelor leguminoase şi a plantelor 
producătoare de seminţe oleaginoase
Obiect de activitate

M ✖

F

Da ✖

Nu

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

15 C.A.P VATRA LUMINOASA SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

COSTESTII DIN VALE

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 1

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), 
plantelor leguminoase şi a plantelor 
producătoare de seminţe oleaginoase
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

16 CRITYS SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 5 2 0

Întreţinerea şi repararea autovehiculelor
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

17 ROM STAR SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 7 8

Comerţ cu amănuntul al altor bunuri 
noi, în magazine specializate 
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos



+
-

18
MIRICĂ  MARIAN COSMIN  
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

19 FRUCT EXPRES SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 6 3 1

Comerţ cu ridicata al fructelor şi 
legumelor
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

20
DINCĂ I. D. MIHAELA  
ÎNTREPRINDERE FAMILIALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

ODOBESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 1 1

Comerţ cu amănuntul în magazine 
nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse alimentare,  
băuturi şi tutun
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

21
ANGHEL ȘTEFAN-ALEXANDRU 
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

22 SPERANTA SERAFIM 2010 SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

ODOBESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 6 3

Comerţ cu amănuntul al discurilor şi 
benzilor magnetice cu sau fără 
înregistrări audio/video, în magazine 
specializate
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

23
RADU P ILIE ÎNTREPRINDERE 
INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

ODOBESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

24 QUALITY MED CENTER SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 8 6 9 0

Alte activităţi referitoare la sănătatea 
umană
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

25 AGROMEC POTLOGI 

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 6 1

Activităţi auxiliare pentru producţia 
vegetală
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos



+
-

26
ENE ADRIAN-GABRIEL 
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

27 NEATA CONS SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 1 2 0

Lucrări de construcţii a clădirilor 
rezidenţiale şi nerezidenţiale
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

28 MARIDAN IMPEX SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 5 6 1 0

Restaurante

Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

29 CORDOR TRANS POTLOGI SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 9 4 1

Transporturi rutiere de mărfuri

Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

30 BLS AGRICOLA CONCEPT SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

SLOBOZIA MOARA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

31
COMAN NICOLETA 
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

SLOBOZIA MOARA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

32
TOMA I IOANA ÎNTREPRINDERE 
INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TARTASESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 1

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), 
plantelor leguminoase şi a plantelor 
producătoare de seminţe oleaginoase
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

33
GREEN AGROTOP PRODUCTION 
SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TARTASESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 1

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), 
plantelor leguminoase şi a plantelor 
producătoare de seminţe oleaginoase
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos



+
-

34 LOCAL FROG SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 3 1 2

Lucrări de pregătire a terenului

Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

35 ADI PREDESTI SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 1 1

Comerţ cu amănuntul în magazine 
nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse alimentare,  
băuturi şi tutun
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

36 SPECIAL DORMARI SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 6 1

Activităţi auxiliare pentru producţia 
vegetală
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

37 CLUB LIKE MUSIC SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 9 3 2 9

Alte activităţi recreative şi distractive 
n.c.a.
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

38 TRANS TITU SA

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 9 3 9

Alte transporturi terestre de călători n.
c.a.
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

39 N.T.C. HELENE IMPEX SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 1 0 7 1

Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor 
şi a produselor proaspete de patiserie
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

40 ANELIZ CAR SERV SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 5 6 3 0

Baruri şi alte activităţi de servire a 
băuturilor
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

41 ELENA EVA CLASSIC SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 5 6 3 0

Baruri şi alte activităţi de servire a 
băuturilor
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos



+
-

42 VENUS W SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 1 9

Comerţ cu amănuntul în magazine 
nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse nealimentare
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

43 FAMSTANCU EXPRESS SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 9 9

Comerţ cu amănuntul efectuat în afara 
magazinelor, standurilor, chioşcurilor şi 
pieţelor
Obiect de activitate

M ✖

F

Da ✖

Nu

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

44 MIHAIART DESIGN SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

BRANISTEA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 5 3 2

Comerţ cu amănuntul de piese şi 
accesorii pentru autovehicule
Obiect de activitate

M ✖

F

Da ✖

Nu

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

45 OANFLOR CONSTRUCT SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

ODOBESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 8 7 3 0

Activităţi ale căminelor de bătrâni şi ale 
căminelor pentru persoane aflate în 
incapacitate de a se îngriji singure
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

46 KIDORETTE  SRL

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POTLOGI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 2 0 4 2

Fabricarea parfumurilor şi a produselor 
cosmetice (de toaletă)
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

47
LEONA COSTESTI VALE 
COOPERATIVA AGRICOLA

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

COSTESTII DIN VALE

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 6 2 1

Comerţ cu ridicata al cerealelor, 
seminţelor, furajelor şi tutunului 
neprelucrat
Obiect de activitate

M ✖

F

Da ✖

Nu

cooperative agricole sau meșteșugărești, înființate în baza Legii nr. 1/ 2005 și Legii nr. 566/ 2004, cu completările și modificările ulterioare

+
-

48
BIO AGRO DEPO LUNGULETU 
COOPERATIVA AGRICOLA

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

LUNGULETU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 1 3

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a 
rădăcinoaselor şi tuberculilor 
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

cooperative agricole sau meșteșugărești, înființate în baza Legii nr. 1/ 2005 și Legii nr. 566/ 2004, cu completările și modificările ulterioare

Sector: societate civilă(ONG)✖ Pondere:  %5,88 Număr total parteneri societate civilă(ONG): 3

+
-

49 ASOCIAȚIA GIGEA RROM

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

POIANA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

apararea drepturilor minoritatilor 
nationale, imbunatatirea calitatilor de 
viata a populatiei de etnie roma  [...]

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome✖ interesele tinerilor/copiilor/ femeilor✖

interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)



+
-

50
ASOCIAȚIA DAR DEVELOPMENT 
ASSOCIATION

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

TITU (Oras)

Urban ✖

Rural

Da

Nu ✖

Obiectiv

dezvoltarea continuă a tinerilor şi a 
adulţilor la nivel personal şi profesional, 
[...] asupra problemelor de mediu. 

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor✖

interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului✖

interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

51
ASOCIATIA ELEN MEDICAL 
CENTER

Categorie de Interese

Județ

DAMBOVITA

Localitate

ODOBESTI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

[...] menţinerea si îmbunătăţirea 
sănătăţii şi a calităţii vieţii persoanelor 
bolnave si în dificultate socială.

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor
interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)✖

Sector:  persoană fizică Pondere:  %0,00 Număr total parteneri persoane fizice: 0

+
-

Județ

Localitate

Urban

Rural

Da

Nu

Domeniu relevant
M

F

Da

Nu

Total reprezentare a mediului 
privat și a societății civile  %76,47

Grad de reprezentare a 
entităților din mediul urban  %25,49

Grad de reprezentare în 
funcție de gen și vârstă  % FEMEI29,41  % TINERI7,84

Grad cumulativ de reprezentare tineri și femei (CS 1.7)  %37,25

Număr total femei 15 Număr total bărbaţi 36 Număr total tineri 4 Număr total al partenerilor 51

1 Se va completa cu denumirea localității din teritoriul acoperit de parteneriat în care este înregistrat sediul, punctul de lucru, domiciliu, etc. 
Pentru partenerii care nu au sediu, punct de lucru, domiciliu, etc. în teritoriul acoperit de parteneriat se menționează localitatea și județul din 
afara teritoriului în care sunt înregistrați, cu excepția entităților din sectorul privat (care trebuie să fie în mod obligatoriu din teritoriul acoperit de 
parteneriat).
2 Se va menţiona obiectul de activitate al membrilor parteneriatului (ex: pentru UAT - Administrație publică sau altă categorie, ONG - obiectiv, 
Privat - cod CAEN principal sau obiect de activitate, Persoane fizice - domeniul relevant pentru SDL).



 Descrierea interesului și implicării în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul fiecărui sector:

Sectorul de activitate de care 
aparţin partenerii

Descrierea interesului și implicării în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul fiecărui 
sector:

autorități  publice locale
In procesul elaborarii SDL, autoritatile publice locale au sprijinit actiunile de animare si 
informare publica prin diseminarea informatiilor cu privire la initiativa LEADER si obiectivele 
Strategiei de dezvoltare locala cu ajutorul materialelor realizate de GAL. De asemenea, UAT-
urile au fost un pilon important in furnizarea informatiilor relevante pentru identificarea 
nevoilor si necesarului de finantare de la nivelul teritoriului.

sectorul privat
Reprezentantii sectorului privat din parteneriat au sustinut elaborarea SDL prin participarea 
activa la intalnirile consultative organizate in cadrul implementarii proiectului 19.1-"Sprijin 
pregatitor" si prin completarea chestionarelor care au ajutat la identificarea nevoilor si la 
elaborarea interventiilor care sa conducă la rezolvarea acestor probleme.

societate civilă
Parteneriatul are in componența sa doua asociatii non-profit care doresc sa devina active in 
plan cultural si social prin LEADER, un ONG care promoveaza interesele rromilor in teritoriu si 
două cooperative agricole, ce doresc diversificarea activitatilor membrilor în plan non-agricol 
prin LEADER. Prin informatiile puse la dispozitie de catre acestia, GAL a reusit sa conceapa 
setul de interventii din SDL in acord cu nevoile identificate la nivelul societatii civile.

entități provenite din afara 
teritoriului acoperit de 

parteneriat

persoane fizice relevante

Acțiunile realizate pentru implicarea comunității în procesul de elaborare a SDL

Asociația Grupul de Acțiune Locală Titu, reprezentant legal al PARTENERIATULUI GAL TITU, a realizat, în perioada 
21.09.2023-21.12.2023, în cadrul  proiectului „Sprijin pregătitor” activități de animare a teritoriului, de informare publică, precum și de 
consultare publică prin întâlniri consultative cu partenerii, activități care au făcut parte din procesul de implicare a comunităților locale în 
elaborarea SDL și a rezultatelor obținute în urma acestora. 
Astfel, în perioada sus-menționată, au fost realizate, activitățile minime obligatorii care au asigurat implicarea comunității în elaborarea SDL 
respectiv: 
-cel puțin o activitate de animare la nivelul fiecărei UAT din cadrul teritoriului; 
-convocarea a cel puțin trei întâlniri ale partenerilor la nivelul teritoriului, în UAT reprezentative. 
Astfel, au fost propuse și realizate informarea și conștientizarea populației teritoriului, dar și consultarea partenerilor, asupra abordarii 
LEADER și inițiativei parteneriatului privind dezvoltarea teritoriului, a obiectivelor și scopului proiectului și a necesității și oportunității 
acestuia pentru dezvoltarea economică, socială și culturală a teritoriului, prin următoarele activități: 
-Activitatea 1: Animarea teritoriului - activitatea a constat în 14 acțiuni de animare publică care s-au desfășurat în fiecare din cele 11 UAT 
ale teritoriului vizat, prin elaborarea și distribuirea de materiale de informare (afișe, pliante). Astfel, au fost distribuite 66 afișe și 440 pliante,
pentru fiecare UAT; 
-Activitatea 2: Informare publică – Activitatea a constat în organizarea a 11 caravane de informare, privind posibilitățile și sursele de 
finanțare pentru beneficiarii publici și privați, în vederea stabilirii priorităților și nevoilor de finanțare prin strategia de dezvoltare locală în 
perioada 2023-2027; 
-Activitatea 3: Consultarea partenerilor – Activitatea de consultare a partenerilor a constat în organizarea a 3 întâlniri consultative în 3 
dintre localitățile parteneriatului: orașul Titu, comuna Potlogi și comuna Slobozia Moară. 
În cadrul întâlnirilor consultative ale partenerilor, care s-au desfășurat la sediile primăriilor UAT-urilor menționate, au fost realizate 
următoarele activități: 
- analiza situației curente privind teritoriul Parteneriatului, stabilirea unui calendar de lucru pentru realizarea tuturor aspectelor convenite de 
către membrii parteneriatului; 
- prezentarea structurii pe capitole pe care va trebui să o aibă SDL; 
- formularea unui draft de priorități strategice. 
La această activitate, au participat 30 de persoane/ întâlnire și au fost distribuite 90 seturi de materiale promovare (pliante, broșuri,
blocnotesuri, pixuri, prezentări PPT, mape). 
 



6.Obiectivele strategiei, logica intervențiilor și a complementarității și/ sau contribuției la obiectivele altor strategii 
relevante

Logica intervenţiilor FEADR

Indicatori de rezultat Obiectivele SDL Intervenții care asigură îndeplinirea indicatorilor 
( codificarea şi denumirea acestora)

+
-

R.37-Noi locuri de muncă 
sprijinite în cadrul proiectelor 
PAC 

h.promovarea ocupării forței de 
muncă, a creșterii economice, a 
egalității de gen, inclusiv a 
participării femeilor la 
agricultură, a incluziunii sociale și 
a dezvoltării locale în zonele 
rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

I3. Sprijinirea antreprenorilor tineri și femei în dezvoltarea 
de start-up-uri non-agricole 
 
L805 operațiuni care creează locuri de muncă 
L815 - operațiuni cu scop economic ale căror beneficiari 
direcți sunt femei și/sau tineri( între 18 și 30 de ani)   

+
-

R.40-Numărul de strategii de tip 
smart-village care beneficiază de 
sprijin

h.promovarea ocupării forței de 
muncă, a creșterii economice, a 
egalității de gen, inclusiv a 
participării femeilor la 
agricultură, a incluziunii sociale și 
a dezvoltării locale în zonele 
rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

I1.B – Investiții în infrastructură și servicii publice de tip 
Smart Village 
 
L807 operațiuni legate de strategiile privind satele 
inteligente -SMART VILLAGE 
Intervenția nu are o codificare suplimentară 
 

+
-

R.41PR-Ponderea populației 
rurale care beneficiază de un 
acces îmbunătățit la servicii și 
infrastructură prin intermediul 
sprijinului PAC

h.promovarea ocupării forței de 
muncă, a creșterii economice, a 
egalității de gen, inclusiv a 
participării femeilor la 
agricultură, a incluziunii sociale și 
a dezvoltării locale în zonele 
rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

I1.B. Investiții în infrastructură și servicii publice de tip 
Smart Village 
 
L807 operațiuni legate de strategiile privind satele 
inteligente -SMART VILLAGE 
Intervenția nu are o codificare suplimentară 
 
 
I2. Înființarea/extinderea/modernizarea/dotarea 
infrastructurii și serviciilor publice  
 
L808 operațiuni care îmbunătățesc accesul la servicii și 
infrastructură, inclusiv la banda largă; 
Intervenția nu are o codificare suplimentară 

+
-

R.1PR-Numărul de persoane care 
beneficiază de consiliere, 
formare, schimb de cunoștințe 
sau care participă la grupurile 
operaționale ale Parteneriatului 
european pentru inovare (PEI) 
sprijinite de PAC pentru a spori 
performanța durabilă din punct 
de vedere economic, social, de 
mediu, climatic și eficient din 
punctul de vedere al utilizării 
resurselor

ObTransversal.modernizarea 
agriculturii și zonelor rurale prin 
promovarea și partajarea 
cunoștințelor, a inovării și a 
digitalizării în agricultură și în 
zonele rurale și prin încurajarea 
adoptării acestora de către 
fermieri, prin îmbunătățirea 
accesului la cercetare, inovare, 
schimbul de cunoștințe și 
formare.

I4. Cooperare inter-teritorială 
 
L708 cooperare inter-teritorială 
Intervenția nu are o codificare suplimentară

Logica intervenţiei FSE+

Indicatori de rezultat Obiectivul FSE+ Intervenţia care asigură îndeplinirea indicatorilor 
(codificarea şi denumirea acesteia)

EECO01 Numărul total de participanți✖

EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani✖

ESCO01 Numărul total de participanți la 
acțiunile FSE+

✖

ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 
18 ani

✖

EECO01.1 Numărul total de participanți 
(Roma)

✖

Promovarea integrării sociale a 
persoanelor expuse riscului de 
sărăcie sau de excluziune socială, 
inclusiv a celor mai defavorizate 
persoane și a copiilor

I5.Sprijin pentru persoane expuse riscului de excluziune 
socială și sărăcie 
 
Intervenția nu are o codificare.

Complementaritatea cu alte tipuri de intervenții și/ sau contribuția la obiectivele altor strategii relevante

Complementaritatea intervențiilor din SDL s-a identificat cu alte investiții din programul PS PAC 2024-2027, care vizează proiecte de 
utilitate publică, respectiv infrastructura rutieră publică (DR28) și agricolă (DR27) – complementaritate cu I2 și I1.B. Intervenția I1.B 
contribuie în mod direct la obiectivele PNRR privind Transformarea digitală a administrației publice prin adoptarea tehnologiilor 
digitale în toate sectoarele și domeniile de activitate ale instituțiilor publice. Intervenția I3. contribuie direct la obiectivul PNRR 



privind mediul de afaceri prin dezvoltarea de instrumente adaptate nevoilor IMM cu accent pe contribuția la schimbările climatice și 
tranziția digitală.



7.Prezentarea intervențiilor planificate pentru îndeplinirea obiectivelor SDL

Modalitatea de prioritizare a intervențiilor în raport cu nevoile de dezvoltare ale teritoriului:

Prioritizarea intervențiilor din SDL a Parteneriatului GAL TITU s-a realizat în funcție de nevoile de bază reale din teritoriu. Tema 
unificatoare SMART VILLAGE a generat o intervenție prioritara din acest punct de vedere Intervenția I1.B care sprijină infrastructura și 
serviciile de tip Smart Village(11,15%). Din punct de vedere al alocării financiare în ordinea relevanței se evidențiază: Intervenția I2. 
destinată proiectelor publice de infrastructură și servicii (46,23%), Intervenția I3. vizând sprijinirea femeilor și tinerilor pentru 
dezvoltarea de start-up-uri non-agricole și crearea de locuri de muncă (42,61 %) și intervenția I4- cooperare inter-teritorială (1,01%).

Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL:

Elementele comune de bază ale tuturor tipurilor de intervenții FEADR sunt condițiile de eligibilitate referitoare la teritoriul GAL, și 
anume toate intervențiile impun ca regulă obligatorie ca solicitanții și investițiile să fie/să se desfășoare în teritoriul GAL. Pentru UAT-
uri, ONG-uri și GAL (I1.B, I2, I4), investițiile propuse de acestea condiția este implicită, însă în ce privește intervenția care vizează 
sectorul privat (I3), solicitanții de finanțare - agenți economici – ce își desfășoară întreaga activitate în teritoriul GAL sunt încurajați la 
selecție prin principiul localizării întregii activități a solicitantului in cadrul teritoriului GAL TITU. 
Elementul comun, identificat în cadrul condițiilor de selecție vizând principiul inovării, are rolul de a stimula printr-un punctaj mai 
mare acordat prin criterii de selecție explicite, proiectelor care propun adoptarea și utilizarea de  metode și tehnologii inovative în 
totalitate (I1.B) , parțial (I2, I4, I3)  
Alte condiții de eligibilitate comune se referă la: încadrarea proiectului în tipul de sprijin al intervenției, solicitanții să se încadreze în 
categoria beneficiarilor eligibili și să nu fie în insolvență. 
 



Fişa Intervenţie FEADR nr. 1 + -
Denumirea intervenției I1.B. Investiții în infrastructură și servicii publice de tip Smart Village 

Codificarea intervenției
L807 - operațiuni legate de strategiile privind satele inteligente

Intervenţia nu are o codificare suplimentară

Tipul de intervenție Investitii si servicii
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive✖

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1✖ Nevoia 2 Nevoia 3✖ Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Scopul intervenției este de a susține dezvoltarea teritoriului parteneriatului prin acțiuni concrete de tip SMART VILLAGE pentru a se 
alinia la standardele UE de creștere a condițiilor de viață ale populației în pas cu tehnologia actuală, cu nevoile generațiilor active, 
adulți, tineri, copii, dar și cu tendințele tot mai accentuate de utilizare a energiilor verzi, cu un impact benefic asupra mediului 
înconjurător dar și al economiei durabile. Intervenția vine să sprijine administrația publică a teritoriului prin beneficiile lărgite ale 
adoptării și implementării conceptului Smart Village, mai ales că așa cum s-a prezentat în secțiunea descrierea teritoriului, nicio UAT 
din GAL nu are elaborată o astfel de strategie pe termen lung, proiectele de digitalizare fiind singurele prezente în strategiile de 
dezvoltare locală dar într-o manieră minimalistă. Beneficiarii eligibili ai proiectelor pot iniția și implementa proiecte individual sau în 
asociere cu alți parteneri eligibili. Principiul asocierii este cel care încurajează proiectele inițiate și realizate în parteneriate între UAT-
uri și/sau ONG-uri și/sau GAL care vizează comunități mai mari în scopul  îndeplinirii unui indicator de rezultat al intervenției (minim o 
acțiune/proiect implementat) de impact în ce privește ponderea populației teritoriului GAL care beneficiază de un acces îmbunătățit la 
servicii și infrastructură prin intermediul sprijinului PAC, ca urmare a implementării proiectelor înscrise în strategiile de dezvoltare 
integrată SMART VILLAGE.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Autoritati publice locale

+
- Asociaţii şi fundaţii

+
- Grup de Acțiune Locală

+
- Parteneriat informal

Acțiuni eligibile
• Sprijin pentru investiții și servicii de tip Smart Village, investiții și servicii în acțiuni ca de exemplu 1. Aplicații pentru interacțiunea 
digitalizată între administrația publică locală și cetățeni pentru acces la datele publice, plăți on-line a taxelor și impozitelor, 
gestionarea proceselor de consultare publică, aplicații de e-administrare; 2. Aplicații pentru parcări publice inteligente; 3. Aplicații de 
iluminat public inteligent pentru utilizarea eficientă și reducerea consumului de energie; 4. Aplicații pentru gestionarea și 
monitorizarea inteligentă a traficului prin camere de supraveghere;  7. Colectarea selectivă a deșeurilor și reciclarea acestora; 8. 
Platforme integrate de management în sănătate (accesul online la o bază de date integrată la nivel de teritoriu GAL/comună); 9. 
Clădiri inteligente (active); 10. Platforme de raportare digitalizată pentru implicarea activă a cetățenilor în rezolvarea problemelor 
locale etc; 
• Acțiuni care au ca scop obținerea de rezultate conform conceptului SMART VILLAGE, care presupune proiecte de dezvoltare 



inteligentă a satelor (inclusiv a zonelor urbane din teritoriul GAL TITU) prin identificarea de soluții utilizand tehnologia și inovarea în 
scopul îmbunătățirii calității vieții dpdv socio-economic

Cheltuieli neeligibile
• Cheltuieli neeligibile prevăzute în Regulamentul (UE) nr. 2021/2115; 
• Cheltuieli neeligibile din cadrul cap. 4.7 - ”Elemente comune pentru tipurile de intervenții pentru dezvoltarea rurală” din PS 
2023-2027; 
• Cheltuieli cu salarii; 
• Cheltuieli cu închirieri de bunuri mobile și imobile.

Criterii de eligibilitate
• Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; în cazul parteneriatului informal, sunt eligibile parteneriate 
între minim doi parteneri din cadrul beneficiarilor eligibili (ex. minim o APL + minim o Asociație sau Fundație/ minim o APL + GAL + 
minim o Asociație sau Fundație/ minim o APL + GAL/ minim 2 APL și maxim 11 APL), iar în cazul APL sunt acceptate exclusiv APL din 
teritoriul GAL; 
• Solicitantul nu trebuie să fie în insolvență sau incapacitate de plata; 
• Investiția trebuie să fie în corelare cu orice strategie de dezvoltare de tip SMART VILLAGE  națională / regională/ județeană / locală 
aprobată; 
• Investiția trebuie să se încadreze în cel puțin unul din tipurile de sprijin prevăzute prin intervenție; 
• Investiția să se realizeze în teritoriul GAL; 
• Introducerea investiției în patrimoniul public (în cazul UAT-urilor), la finalizarea acesteia; 
• Solicitantul se angajează să asigure întreținerea investiției pe o perioadă de minim 5 ani, de la ultima plată.

Principii de selecție
• Principiul parteneriatului cu asociații /organizații neguvernamentale reprezentative la nivel național; 
• Principiul implementării eficiente și accelerate a proiectului; 
• Principiul acoperirii unui număr cât mai reprezentativ de persoane din teritoriu: minim 10% din totalul populației GAl; 
• Principiul eficienței utilizării fondurilor.  

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului Rata sprijinului este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Plăți în avans cu condiția constituirii unei garanții bancare sau a unei garanții echivalente corespunzătoare 
procentului de 100% din valoarea avansului conform legislației în vigoare. 
Rambursarea costurilor eligibile suportate și plătite efectiv.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea sprijinului nerambursabil este de  minimum 10.000 euro/proiect și maximum 200.000 euro/proiect.
Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie..Valoarea maximă 
a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Intervenția sprijină acțiuni/proiecte concrete de investiții de tip SMART VILLAGE și deci nu se 
intersectează/suprapune cu alte programe sau alte tipuri de intervenții finanțate prin PNS 2023-2027

obiectivele proiectelor✖

Obiectivele proiectelor vizează exclusiv adoptarea și implementarea de soluții inovatoare de tip Smart 
Village la nivelul teritoriului GAL sau la nivel de localitate/localități pentru îmbunătățirea calității vieții, a 
condițiilor economice, sociale și/sau de mediu, în special prin mobilizarea soluţiilor oferite de tehnologiile 
digitale.

valoarea adăugată LEADER✖

Creșterea capacității actorilor locali ai parteneriatului de a adopta și implementa soluții de tip Smart 
Village la nivelul infrastructurii și serviciilor publice pentru sporirea nivelului și condițiilor de trai ale 
populației teritoriului.



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Valoarea adăugată rezidă din sprijinirea și finanțarea primelor acțiuni/investiții concrete de tip Smart 
Village realizate, în teritoriu, la nivel regional (GAL/mai multe UAT)) sau local (UAT) după ce au fost 
identificate și prioritizate în alte strategii de acest tip de la nivel județean sau local.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA✖

NU

Intervenția sprijină, cu prioritate, acțiuni/investiții inovatoare la nivel regional sau local care 
sunt înscrise în orice strategie de dezvoltare de tip SMART VILLAGE națională / regională / 
județeană / locală aprobată;



Fişa Intervenţie FEADR nr. 2 + -
Denumirea intervenției

 
I2. Înființarea/extinderea/modernizarea/dotarea infrastructurii și serviciilor publice  

Codificarea intervenției
L808 - operațiuni care îmbunătățesc accesul la servicii și infrastructură, inclusiv la banda largă

Intervenţia nu are o codificare suplimentară

Tipul de intervenție Investiții
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive✖

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2✖ Nevoia 3 Nevoia 4✖ Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Intervenția are ca scop reducerea disparităților dintre mediul rural și urban în ce privește echiparea teritoriului cu utilități publice și 
servicii publice de bază pentru populație în sensul îmbunătățirii infrastructurii edilitare și de utilități publice, dar și a creșterii 
atractivității teritoriului pentru populație în general, și în special pentru tânăra generație, pentru investitori dar și pentru turiști. 
Obiectivul contributor este acela de a crește accesul la o infrastructură și la servicii publice de bază de calitate pentru toată populația 
teritoriului, respectându-se principiul evitării segregării comunităților. Intervenția răspunde nevoilor populației de dezvoltare și 
modernizare a infrastructurii publice de tipul alei pietonale, piste de bicicliști, a infrastructurii publice de agrement, modernizarea 
serviciilor administrației publice locale cu sisteme inovative digitale care să faciliteze interacțiunea dintre administrație și cetățeni, 
crearea și dezvoltarea de servicii de gospodărire comunală mai ales în zona de protecție a mediului (incluzând aici și serviciile de 
ecarisaj sau cele ale unităților de tip adăpost pentru câinii fără stăpân). În cadrul intervenției, vor fi prioritizate investițiile în domeniul 
energiei din surse regenerabile și al economisirii energiei la nivelul administrației publice și a instituțiilor publice aflate în subordinea 
acesteia, care vor contribui la îndeplinirea angajamentelor de mediu și a provocărilor privind schimbările climatice. 
Indicatorul de rezultat al intervenției va urmări atingerea unui procent relevant al populației rurale (inclusiv urbane din teritoriul 
Parteneriatului GAL TITU) care beneficiază de un acces îmbunătățit la servicii și infrastructură prin intermediul sprijinului PAC

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Autoritati publice locale

+
- Asociaţii şi fundaţii

+
- Parteneriat informal

Acțiuni eligibile
• racordarea populației la rețele publice de apă, apă uzată, gaze naturale; 
• construcția, extinderea și/sau modernizarea, amenajarea infrastructurii publice în: alei pietonale, piste bicicliști, parcări publice etc; 
• extinderea, reabilitarea, modernizarea și dotarea clădirilor în care se desfășoară activitatea administrației publice locale, inclusiv 
investiții în domeniul asigurării energiei din surse regenerabile și al economisirii energiei, precum și dotări cu sisteme moderne de 
alarmare și informare publică, de supraveghere video, crearea sau dotarea cu sisteme informatice destinate modernizării serviciilor 
publice etc; 
• înființarea, reabilitarea, modernizarea și dotarea piețelor și târgurilor publice, a punctelor publice de colectare produse 
agroalimentare, alte obiective similare; 
• modernizarea sistemelor de iluminat public clasic stradal cu sisteme de energie cu energie regenerabilă; 
• amenajarea și dotarea locurilor și parcurilor publice de agrement, a spațiilor verzi, a spațiilor/locurilor de joacă și recreere pentru 



copii și adulți; 
• înființarea, extinderea, modernizarea, dotarea sălilor de sport, a bazelor sportive și terenurilor de sport, precum și a piscinelor 
publice și/sau bazinelor de înot, pentru toate vârstele; 
• înființarea și/sau dotarea servicilor publice de gospodărire locală cu utilaje și echipamente performante specifice; 
• înființarea de centre fizice (tip adăpost) de găzduire a câinilor fără stăpâni, negeneratoare de profit

Cheltuieli neeligibile
• cheltuieli cu investiții în crearea/modernizarea infrastructurii de acces agricolă/forestieră și infrastructurii rutiere de bază din spațiul 
rural; 
• intervențiile aferente art. 74 – ”Investiții în irigații” din Regulamentul (UE) nr. 2021/2115; 
• contribuția în natură; 
• cheltuieli cu închirierea de mașini, utilaje, instalații și echipamente; 
• cheltuieli operaționale inclusiv de întreținere și chirie.

Criterii de eligibilitate
• Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili;în cazul parteneriatului informal, sunt eligibile parteneriate 
între minim doi parteneri din cadrul beneficiarilor eligibili (ex.1 - minim o APL + minim o Asociație sau Fundație/ ex.2 minim 2 APL și 
maxim 11 APL), iar în cazul APL sunt acceptate exclusiv APL din teritoriul GAL; 
• Solicitantul nu trebuie să fie în insolvență sau incapacitate de plata; 
• Investiția trebuie să fie în corelare cu strategia de dezvoltare națională/regională/județeană/locală aprobată, corespunzătoare 
domeniului de investiții; 
• Investiția trebuie să se încadreze în cel puțin unul din tipurile de sprijin prevăzute prin măsură; 
• Investiția să se realizeze în teritoriul GAL; 
• Introducerea investiției în patrimoniul public (în cazul UAT-urilor), la finalizarea acesteia; 
• Solicitantul se angajează să asigure întreținerea investiției pe o perioadă de minim 5 ani, de la ultima plată. 

Principii de selecție
• Principiul evitării riscului segregării comunităților; 
• Principiul implementării eficiente și accelerate a proiectului; 
• Principiul gradului de deservire a populației; 
• Principiul eficienței uitilizării fondurilor; 
• Principiul prioritizării investițiilor care vizează inovarea și protecția mediului.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului Rata sprijinului este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Plăți în avans cu condiția constituirii unei garanții bancare sau a unei garanții echivalente corespunzătoare 
procentului de 100% din valoarea avansului conform legislației în vigoare. 
Rambursarea costurilor eligibile suportate și plătite efectiv.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea sprijinului nerambursabil este de minimum 20.000 euro/proiect și de maximum 200.000 euro/
proiect.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Acțiunile sprijinite prin această intervenție vizează înființarea/extinderea/modernizarea (inclusiv dotarea) 
infrastructurii la scară mică  (cu excepția infrastructurii rutiere publice - drumuri și străzi, și a 
infrastructurii rutiere agricole-drumuri agricole finanțate prin PNS), precum și a serviciilor publice din 
mediul rural aferent teritoriului GAL.

obiectivele proiectelor✖

Proiectele au ca obiective îmbunătățirea și sporirea accesului populației în număr cât mai mare la 
infrastructura de bază și la serviciile publice, și în același timp evitarea riscului segregării comunităților.

valoarea adăugată LEADER✖



Valoarea adăugată LEADER rezidă în creșterea capacității actorilor locali din mediul public - administrațiile 
publice locale ale UAT-urilor din teritoriu - de a identifica și implementa proiecte de investiții care rezolvă 
anumite aspecte și probleme ale comunităților lor și care nu pot fi finanțate prin alte programe de 
finanțare europene sau naționale, precum FEADR, FEDR, PNRR, Anghel Saligny etc.

Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Valoarea adăugată a intervenției constă pe de o parte în ritmul alert de derulare a proiectelor, impus prin 
procesul de lansare, depunere, selecție și evaluare, care este mult redus față de cel întâlnit la programele 
de finanțare cu derulare la nivel național, fapt ce conduce la reducerea timpului de așteptare al populației 
în raport cu rezultatele proiectelor și implicit cu soluționarea problemelor comunităților legate de 
infrastructura și serviciile la scară mică.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA✖

NU

Intervenția sprijină, cu prioritate, acțiuni/investiții inovatoare la nivel regional sau local care 
sunt înscrise în orice strategie de dezvoltare de tip SMART VILLAGE națională/regională/
județeană/locală aprobată;



Fişa Intervenţie FEADR nr. 3 + -
Denumirea intervenției I3. Sprijinirea antreprenorilor tineri și femei în dezvoltarea de start-up-uri non-agricole  

Codificarea intervenției
L805 - operațiuni care creează locuri de muncă

L815 - operațiuni cu scop economic ale căror beneficiari direcți sunt femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani)

Tipul de intervenție Start-up
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6✖ Nevoia 7✖

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Scopul intervenției este acela de a sprijini diversificarea economiei teritoriului GAL prin înfiinţarea şi dezvoltarea de microîntreprinderi 
şi întreprinderi mici de tip start-up în sectorul non-agricol din zonele rurale, care implică o dezvoltare economică durabilă, crearea de 
noi locuri de muncă și creșterea veniturilor alternative. Intervenția urmărește diversificarea activității neagricole din mediul rural (care 
include și zona urbană din teritoriul GAL), pentru micii întreprinzători din rândul femeilor și tinerilor (18-30 ani) care reprezintă 
categorii cu o pondere importantă (peste 50%-femei și peste 16% tineri cu vârste între 18-30 ani) la nivelul populației parteneriatului, 
promovând astfel spiritul antreprenorial dar și dezvoltarea economică și socială. 
Această intervenție vizează: 
•diversificarea economiei rurale prin creșterea numărului de microîntreprinderi şi întreprinderi mici în sectorul non-agricol pentru micii 
întreprinzători din rândul femeilor și tinerilor (18-30 ani), crearea de locuri de muncă în spațiul rural; 
• încurajarea activităților de producție; 
•sprijin activităților din sectorul medical; 
•sprijinirea serviciilor cu potențial de creștere; 
•digitalizarea activităților din mediul rural; 
Intervenția este o continuare a Măsurii 2 din SDL 2016-2023 a Asociației GAL TITU, noutatea constând în introducerea sprijinului forfetar 
și a solicitanților care au reprezentanți legali femei și tineri (cu vârste între 18-30 ani), ca beneficiari eligibili, mai ales că în perioada 
2016-2020, din 8 proiecte depuse, 3 au avut reprezentanți legali femei și niciunul nu a avut reprezentant tânăr cu vârsta între 18-30 de 
ani. 
Astfel, indicatorii de rezultat vor urmări INDICATORI conform R.37 (crearea de noi locuri de muncă sprijinite în cadrul proiectelor PAC). 

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici

+
- Persoane fizice autorizate

+
- Întreprinderi individuale

+
- Întreprinderi familiale

+
- Societăți comerciale



+
- Cabinet medical individual

+
- Cabinet medical veterinar

Acțiuni eligibile
• Construcţia, extinderea și/sau modernizarea și dotarea clădirilor destinate activităților de productie și de servicii (inclusiv turism, 
agroturism): 
• Achiziţionarea inclusiv în leasing de noi utilaje, instalaţii și echipamente (inclusiv instalații sau sisteme de energie electrică și termică 
din surse regenerabile, sisteme de alarmă, supraveghere, climatizare etc) costuri de instalare; 
• Achiziţionarea sau dezvoltarea de software și achiziţionarea de brevete, licenţe, drepturi de autor, mărci.

Cheltuieli neeligibile
• Cheltuieli neeligibile prevăzute în Regulamentul (UE) nr. 2021/2115; 
• Cheltuieli neeligibile din cadrul cap. 4.7 - ”Elemente comune pentru tipurile de intervenții pentru dezvoltarea rurală” din PS 
2023-2027; 
• Cheltuieli cu achiziția de bunuri si echipamente second hand; 
• Cheltuieli efectuate înainte de depunerea solicitării de sprijin și de semnarea contractului de finanțare a proiectului, cu exceptia 
cheltuielilor cu întocmirea și depunerea proiectelor; 
• Cheltuieli cu investiții ce fac obiectul dublei finanțări care vizează aceleași costuri eligibile cu cele din alte fonduri europene sau/și 
naționale; 
• TVA, cu excepția celei nerecuperabile sau eligibile cf. legislației în vigoare. 
• Achiziţia de clădiri/terenuri; 
• Orice investiție corespunzătoare unei activități agricole.

Criterii de eligibilitate
• Solicitantul trebuie:să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili,de ex,fermieri sau membrii unei gospodării agricole,micro-
întreprinderi si întreprinderi mici existente(PFA,II,IF,SRL,CMI,CMV)care propun activități non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat 
până la data aplicării pentru sprijin sau start-up,ai căror reprezentanți legali sunt femei sau tineri cu vârste între 18-30 ani 
• să creeze minim 1 loc de muncă prin proiect (locurile de muncă nou create trebuie să fie prevăzute cu normă întreagă și să fie 
menținute pe toată perioada de monitorizare a proiectului, de la finalizarea investiției(data încasării ultimei tranșe de plată),iar noii 
angajați trebuie să aibă domiciliul stabil în spațiul din teritoriul vizat 
• să prezinte un plan de afaceri (planul trebuie să înceapă în cel mult 3 luni de la data semnării deciziei de acordare a sprijinului) 
• să își desfășoare activitatea propusă prin investiție în spațiul rural din teritoriul GAL (inclusiv orasul Titu) 
• să demonstreze viabilitatea economică a investiției 
• să desfășoare activități comerciale prin producția comercializată sau prin activitățile prestate, în procent de minim 20% din valoarea 
primei tranșe de plată(cerința va fi verificată în momentul finalizării implementării planuluideafaceri 
• investițiile în acord cu obiectivele proiectului vor reprezenta cel puțin 20% din valoarea sprijinului nerambursabil 
• Investiția trebuie să se încadreze încelpuținunuldintipuriledesprijinprevazuteprininterventie

Principii de selecție
• Principiul prioritizării activităților de producție; 
• Principiul prioritizării serviciilor medicale (inclusiv stomatologice și sanitar - veterinare); 
• Principiul prioritizării serviciilor cu potențial de creștere (industrii creative, activități de servicii in tehnologia informației, turism, 
servicii pentru populația din spațiul rural); 
• Principiul prioritizării planurilor de afaceri care au ca obiectiv utilizarea mijloacelor de digitalizare pentru eficientizarea activității 
• Principiul localizării întregii activități a solicitantului in cadrul teritoriului GAL TITU

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;✖

Rata sprijinului
Sprijin forfetar pentru start-up-uri: rata sprijinului este 100% (din cheltuielile eligibile), în 
condițiile creării și menținerii pe toată durata de monitorizare a proiectului a minim 1 nou loc de 
muncă cu normă întreagă

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Sprijinul forfetar se va acorda în tranșe, Transa I in procent de 90% la încheierea contractului de finanțare și 
Transa II în procent de 10% la finalizarea proiectului. Nu se acordă avans. 
Înaintea solicitării celei de-a doua tranșe de plată, solicitantul face dovada: 
• desfășurării activităților comerciale prin producția comercializată sau prin activitățile prestate, în procent 
de minim 20% din valoarea primei tranșe de plată (cerința va fi verificată în momentul finalizării 
implementării planului de afaceri).

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea sprijinului forfetar este de maximum 70.000 euro/proiect. Nu există valoare minimă/proiect, rata 
fiind fixă.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie



Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA✖ NU

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Sprijinul va fi acordat sub formă de sumă forfetară pentru finanțarea de noi activități non-agricole 
generatoare de locuri de muncă în teritoriul GAL (mediul rural inclusiv orașul Titu) pe baza unui plan de 
afaceri. Sprijinul se acordă exclusiv femeilor și tinerilor cu vârste între 18-30 ani.  Sprijinul nu se 
intersectează și nu se suprapune cu alte intervenții din PNS.

obiectivele proiectelor✖

Acordarea unei sume forfetare pentru dezvoltarea de activități ale start-up-urilor neagricole din mediul 
rural, în baza unui plan de afaceri

valoarea adăugată LEADER✖

În cadrul mecanismul LEADER s-a identificat nevoia stimulării spiritului antreprenorial în rândul femeilor dar 
și a tinerilor pentru perioada de programare 2023-2027, categorii care pot participa activ la dezvoltarea 
mediului de afaceri competitiv, prin încurajarea activităților de producție, sprijinirea serviciilor cu 
potențial de creștere și în special prin componenta de digitalizare, care reprezintă un element esențial al 
valorii adăugate LEADER și răspunde nevoilor actuale ale comunității rurale

Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Intervenția promovează egalitatea de șanse și de gen, în teritoriul GAL, stimulând dezvoltarea spiritului 
antreprenorial în rândul femeilor și tinerilor (18-30 ani), care înregistrează un procent semnificativ în 
rândul populației parteneriatului.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU✖



Fişa Intervenţie FEADR nr. 4 + -
Denumirea intervenției I4. Cooperare inter-teritorială 

Codificarea intervenției
L708 - coperare inter-teritorială

Intervenţia nu are o codificare suplimentară

Tipul de intervenție Servicii
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
ObTransversal.modernizarea agriculturii și zonelor rurale prin promovarea și partajarea cunoștințelor, a 
inovării și a digitalizării în agricultură și în zonele rurale și prin încurajarea adoptării acestora de către 
fermieri, prin îmbunătățirea accesului la cercetare, inovare, schimbul de cunoștințe și formare.

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8✖ Nevoia 9✖ Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Intervenția vizează stimularea colaborării între două GAL-uri din România, unul coordonator și unul partener, dar la un nivel mult mai 
dinamic, încurajând și sprijinind Grupurile de Acțiune Locală să efectueze acțiuni comune care să aducă beneficii prin schimbul de 
experiență, de idei, de bune practici pentru o mai bună dezvoltare a teritoriilor pe care le reprezintă. Cooperarea are drept scop 
îmbunătățirea potențialul zonelor LEADER, respectiv a teritoriilor parteneriatelor GAL iar intervenția de cooperare inter-teritorială 
răspunde acestui obiectiv vizând îmbunătățirea perspectivelor și strategiilor locale, prin obținerea de informații și idei noi, prin 
învățarea din experiența altor regiuni ale țării, prin stimularea și sprijinirea inovării folosind bunele practici adoptate și implementate 
în aceeași țară, de o populație cu aceleași mentalități, principii de viață, obiceiuri dar mai ales care se ghidează după aceeași 
legislație. În cadrul acestei intervenții este prioritizată cooperarea privind, în principal, adoptarea și implementarea conceptului Smart 
Village în teritoriul GAL ca urmare a intervențiilor destinate acestui concept din SDL 2023-2027. Adoptarea acestui concept în 
comunitățile rurale precum cele reprezentate de GAL-uri, care includ și orașe mici - cum este cazul Parteneriatului GAL TITU - poate 
aduce schimbări majore și rapide în dezvoltarea și atractivitatea teritoriului, în special pentru generația tânără care poate să găsească 
în mediul rural condiții de viață și de trai similare, din punct de vedere al tehnologiei și inovației, cu cele regăsite în orașele medii și 
mari, considerate deja supraaglomerate. În plus intervenția de cooperare își propune să  stimuleaze și actorii locali ai celor două GAL-
uri să colaboreze în interesul dezvoltării comunităților lor în acord cu dezvoltarea globală. Indicatorii de rezultat ai intervenției vor 
urmări un număr relevant de persoane care beneficiază de schimb de cunoștințe de la nivelul Parteneriatului GAL.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Grup de Acțiune Locală

Acțiuni eligibile
• Sunt eligibile pentru sprijin acele acțiuni care contribuie în mod direct la atingerea obiectivelor SDL 2023-2027: schimb de experiență 
și de bune practici; 
• GAL-urile partenere au prevăzut în SDL intervenții de cooperarea inter-teritorială iar schimbul de exeperiență și bune practici este 
menționat ca acțiune eligibilă; 
• GAL-ul coordonator și GAL-ul partener au prevăzute bugete relativ egale în cadrul intervenției de cooperare inter-teritorială pentru 
derularea proiectului; 
• Bugetul proiectului respectă eligibilitatea cheltuielilor: cheltuieli cu salariile/diurna personalului GAL; cheltuieli cu transportul 
participanților; cheltuieli privind cazarea participanților; 
• Proiectul respectă eligibilitatea participanților:personalul GAL implicat în implementarea proiectului; lideri și actori locali membrii ai 
parteneriatului;  persoane fizice cu domiciliul pe teritoriul GAL; reprezentanți ai entităților juridice din teritoriul GAL și/sau 
parteneriatul GAL, vizate de tematica comună a proiectului de cooperare; reprezentanți ai GAL-urilor partenere, pentru cheltuielile 
efectuate pe teritoriul GAL organizator (cazare, masă, materiale de curs/promoționale);persoane din afara teritoriilor GAL-urilor 
partenere care se vor implica în acțiuni concrete legate de implementarea proiectului (experți, artiști, personalități din diferite 
domenii etc.).



Cheltuieli neeligibile
• cheltuieli aferente simplului schimb de experiență neconcretizat într-o acțiune comună; 
• cheltuieli cu achiziţionarea de bunuri și echipamente  noi și/sau „second hand”;  
• cheltuieli cu achiziția mijloacelor de transport pentru uz personal și pentru transport persoane; 
• cheltuieli cu investițiile ce fac obiectul dublei finanțări care vizează aceleași costuri eligibile; 
• cheltuieli cu închirierea unui mijloc de transport persoane pentru echipa de proiect în situația în care GAL dispune de un mijloc de 
transport achiziționat/închiriat prin sM 19.4 ”Cheltuieli de funcționare și animare”, cu excepția cazului în care numărul de participanți 
pentru deplasarea/participarea la acțiunile proiectului depășește 4 persoane neputându-se asigura transportul doar cu autoturismul de 
la GAL; 
• cheltuieli cu închirierea unui mijloc de transport persoane pe toată durata de implementare a proiectului, chiar dacă GAL nu dispune 
de un mijloc de transport achiziționat/închiriat prin sM 19.4 ”Cheltuieli de funcționare și animare”.

Criterii de eligibilitate
•  Solicitantul sprijinului trebuie să fie un GAL autorizat de MADR pentru perioada de programare 2023-2027; 
• GAL are înscris în SDL o intervenție disctinctă destinată acțiunilor de cooperare cu alte GAL-uri autorizare pe perioada 2023-2027; 
• Acțiunile de cooperare contribuie la obiectivele descrise în SDL și răspund nevoilor de dezvoltare a teritoriului GAL; 
• Partenerii din cadrul proiectului de cooperare sunt Grupuri de Acțiune Locală care implementează o Strategie de Dezvoltare Locală, 
din România în aceeași perioadă; 
• Proiectul de cooperare este elaborat în comun, vizează activități concrete comune și este asumat prin semnătură de către 
reprezentantul legal al fiecărui partener/persoana desemnată să gestioneze proiectul; 
• Demonstrarea necesității și oportunității proiectului, printr-o descriere concretă care să conțină inclusiv intervalul de timp stabilit 
pentru derularea proiectului de cooperare; 
• Proiectul nu vizează activități economice neagricole menite să creeze un avantaj economic pentru GAL-urile din proiect sau pentru 
anumite întreprinderi din teritoriul acestora; 
• Informarea, promovarea obiectivelor și diseminarea rezultatelor proiectului în Planul de acțiune la nivelul fiecărui partener.

Principii de selecție
• Principiul selecției proiectelor care integrează aspecte legate de dezvoltare durabilă și accelerată de tip SMART VILLAGE (proiecte 
inovatoare care includ aspecte economice, sociale și de mediu); 
• Principiul selecției proiectelor care promovează transfer de noi tehnologii sau inovare; 
• Principiul selecției proiectelor care promovează acțiuni de răspuns la provocările climatice; 
• Principiul selecției proiectelor care promovează valorificarea potențialului și resurselor locale.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului Rata sprijinului este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Plăți în avans cu condiția constituirii unei garanții bancare sau a unei garanții echivalente corespunzătoare 
procentului de 100% din valoarea avansului conform legislației în vigoare.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea sprijinului nerambursabil este de minimum 10.000 euro/proiect.Valoarea maximă a sprijinului va fi 
adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Acțiunile sprijinite de intervenție sunt schimbul de experiență și de bune practici între GAL-uri din 
România, în ce privește guvernanța locală, dar cu prioritate în ce privește modul de aplicare și 
implementare a conceptului și proiectelor /acțiunilor de tip Smart Village la nivel local, respectiv la nivelul 
comunităților GAL-urilor partenere și impactul asupra creșterii calitățiii vieții populației aferente 
teritoriilor parteneriatelor vizate. Intervenția nu se intersectează/suprapune cu alte intervenții PNS.

obiectivele proiectelor✖

Obiectivul proiectelor este cooperarea inter-teritorială, cu un GAL autorizat din România, cu scopul de a 
crește capacitatea actorilor locali de a adopta și implementa la nivelul teritoriului Parteneriatului GAL 



TITU, exemple de bune practici vizând guvernanța locală, cu prioritate a conceptului și proiectelor Smart 
Village adaptate la nevoile populației propriului teritoriu.valoarea adăugată LEADER✖

Cooperarea inter-teritorială în cadrul LEADER, reprezintă o modalitate dar și o oportunitate de a îmbunătăți 
perspectivele și SDL 2023-2027 a Parteneriatului GAL, prin obținerea facilă a accesului la informații și idei 
noi, prin învățarea practică din experiența altor GAL-uri de pe teritoriul României (unde se aplică aceeași 
legislație).

Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Intervenția de cooperare încurajează învățarea de bune practici, cu prioritate, vizavi de concepul Smart 
Village, în rândul actorilor locali cu scopul de a dobândi noi aptitudini și de a obține mijloace/metode noi 
de îmbunătățire a calității serviciilor furnizate, ridicând astfel calitatea vieții în mediul rural și dând plus 
valoare implementării strategiilor de dezvoltare locală de către GAL-uri în perioada vizată răspunzând 
nevoilor de dezvoltare ale populației teritoriului coroborat cu cerințele de dezvoltare ale UE raportate la 
provocările actuale.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU✖



Fișa intervenție FSE+  

Titlul intervenției I5.Sprijin pentru persoane expuse riscului de excluziune socială și sărăcie

Codificarea intervenției FSE1

Obiectivul specific la 
atingerea căruia 

contribuie intervenția

Promovarea integrării sociale a persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, inclusiv a 
celor mai defavorizate persoane și a copiilor

Indicatorii Intervenţiei

EECO01 Numărul total de participanți✖ 250

EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani✖ 192

ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+✖ 250

ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani✖ 192

EECO01.1 Numărul total de participanți (Roma)✖ 37

Teritoriul vizat de SDL

Nr.crt Județ Denumirea localității Codul 
SIRUTA

+
- 1 DAMBOVITA BRANIȘTEA 66152

+
- 2 DAMBOVITA BREZOAELE 101341

+
- 3 DAMBOVITA CORBII MARI 66857

+
- 4 DAMBOVITA COSTEȘTII DIN VALE 67121

+
- 5 DAMBOVITA LUNGULEȚU 67906

+
- 6 DAMBOVITA ODOBEȘTI 68342

+
- 7 DAMBOVITA POIANA 68431

+
- 8 DAMBOVITA POTLOGI 68468

+
- 9 DAMBOVITA SLOBOZIA MOARĂ 105142

+
- 10 DAMBOVITA TĂRTĂȘEȘTI 105534

+
- 11 DAMBOVITA ORAȘ TITU 66081

 Durata estimată a 
proiectului (nr. de luni) 36

Justificarea intervenției

Analiza nevoilor din teritoriul Parteneriatului GAL TITU  justifică atât necesitatea cât și oportunitatea 
intervenției. Astfel, conform reprezentanților administrațiilor publice locale ale UAT-urilor componente ale 
teritoriului, a fost identificată nevoia de asigurare a serviciilor sociale complete și de calitate pentru un 
număr de  870 de copii proveniți din grupuri vulnerabile, din care 55 sunt de etnie rromă. Un număr 
relevant, 155 persoane, sunt din rândul copiilor rămași în țară cu cel puțin un părinte care lucrează în 
străinătate, 47 fiind de etnie rromă. Totodată, la nivelul teritoriului există în prezent 24 de copii aflați în 
plasament din care 4 sunt de etnie rromă. Din rândul părinților / părinților singuri / bunicilor / 
aparținătorilor copiilor din grupurile vulnerabile enumerate mai sus,  au fost identificate 828 persoane și 
de asemenea 170 de persoane din categoria persoanelor care sprijină  implementarea măsurilor sociale 
(pedagogi, profesori, terapeuți, asistenți personali etc. În același timp extrem de relevant este faptul că 
există doar 7 centre de zi (3 after school-uri, 1 în com. Brezoaele și 2 în Titu, o creșă în com. Poiana și 3 
centre de zi pentru copiii aflați in situații de risc, 1 în com. Poiana și 2 în Titu, dar numărul proiectelor 
vizând servicii sociale pentru grupurile vulnerabile este redus, respectiv două proiecte finanțate din FSE în 
perioada 2014-2020. În concluzie, utilizarea FSE+, aduce mari beneficii teritoriului.

Tipul de acțiuni integrate

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili și familiile acestora✖

b) acțiuni care vizează unitatea de învățământ ✖

c) acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creație, sport, diverse tematici), 
evenimente culturale si educaționale, schimburi de experiența rural-urban, alte acțiuni similare etc.✖



Beneficiari direcţi eligibili

Furnizori de servicii sociale publici și privați, acreditați in condițiile legii✖

Instituții de învățământ ante-preșcolar/preșcolar/preuniversitar acreditate✖

ONG – uri cu activitate în domeniul furnizării de servicii educaționale✖

Parteneriat între categoriile de mai sus✖

Descrierea acțiunilor și 
eligibilitatea cheltuielilor

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili și familiile acestora, pe bază de management de caz, care va include: 
- sprijin psiho-social și material adresat direct copiilor, pentru copiii cu părinți în străinătate și copiii 
orfani, copii ai migranților, copii în alte situații de vulnerabilitate, atât pentru scoaterea din sărăcie cât și 
pentru prevenirea abandonului școlar. 
- sprijin pentru părinții și aparținătorii copiilor aflați în situație de vulnerabilitate, prin furnizarea de 
servicii-suport, dar și sprijin material pentru mici reparații ale locuințelor copiilor vulnerabili, necesare 
pentru asigurarea unor standarde de locuire de bază. 
b) acțiuni care vizează unitatea de învățământ (implementarea de programe precum grădiniță, școală după 
școală, inclusiv masă caldă, educație de recuperare, activități non-formale etc.) 
c) accesul copiilor vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creație, sport, diverse tematici), 
evenimente culturale și educaționale, schimburi de experiență rural-urban, alte acțiuni similare etc. 
Cheltuieli eligibile: salariale; cu deplasarea; cu servicii; cu taxe/abonamente/cotizații/acorduri/autorizații 
necesare pentru implementarea proiectului; cu achiziția de active fixe corporale, obiecte de inventar, 
materii prime și materiale, materiale consumabile; hrană; cu închirierea; cu subvenții/burse/premii; de tip 
FEDR (max.15%); indirecte (max.15%); cu leasing fără achiziție; cu utilitățile pentru funcționarea 
structurilor operaționalizate din proiect

Condiții de eligibilitate

Eligibilitatea solicitantului: solicitantul trebuie să se încadreze într-una din categoriile de beneficiari 
eligibili; este persoană juridică de drept public/privat, constituită în conformitate cu legislaţia română; 
are prevăzut în obiectul de activitate activități specifice/adiacent domeniului vizat; dispune de personal 
calificat, propriu sau cooptat pentru managementul proiectului nu este în stare de faliment ori lichidare; 
dispune de capacitate tehnică şi financiară pentru derularea activităților. 
Eligibilitatea acțiunilor:  
-activitatea obligatorie a) presupune în mod obligatoriu implementarea unor măsuri de sprijin psiho-social 
pentru copii și părinți/aparținători. Simpla implementare a unor măsuri de sprijin material nu este 
suficientă. În e privește grupul țintă – acesta este compus atât din copii cât și din părinți/aparținători ai 
copiilor aflați în situație de vulnerabilitate; 
-în pachetul de acțiuni integrate, măsurile a) și b) au caracter obligatoriu, acțiunea c) este impusă în 
limita a max.10% din buget proiect. 
Eligibilitatea grupului țintă: grupul vulnerabil desemnează persoane sau familii care sunt în risc de a-şi 
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de boală, dizabilitate, 
sărăcie, dependenţă de droguri sau de alcool ori a altor situaţii care conduc la vulnerabilitate economică şi 
socială. 
Eligibilitatea teritoriului: mediul rural reprezintă UAT-urile, comunele și orașul din teritoriul 
Parteneriatului  GAL TITU.

Principii de selecție

Principiul parteneriatului între asociații reprezentative la nivel local, regional, național și instituții sociale  
Principiul tematicii și al grupului țintă, care presupune adaptarea și detalierea tematicii generale stabilite 
la nevoile grupului țintă identificat la nivelul întregului teritoriu vizat de parteneriat. 
Principiul implementării eficiente și accelerate a proiectului.

Grupurile țintă conform 
art. 22 alin. (3) litera (d) 

punctul (iii) din RDC

Grup ţintă Valoare

+
-

Copiii din grupurile vulnerabile din mediul rural, inclusiv minoritatea roma 192

+
-

Părinți / părinți singuri / bunici / aparținătorii copiilor vulnerabili din mediul rural 58

Buget estimativ (euro) 
/proiect 250.000 Euro Valoare maximă procentuală pentru acțiunile de tip c 10 %

Surse de finanţare
În conformitate cu Ghidul Solicitantului – Condiții generale PIDS 2021-2027, cofinanțarea minimă admisibilă 
pentru entitățile publice, respectiv instituții publice (ex.primării)-2%; pentru entități private: fără scop 
patrimonial-0%, cu scop patrimonial-5%,insitutuții de învățământ acreditate-2%.

Tipul sprijinului si alte 
informaţii legate de 
acordarea sprijinului

Rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar
Plăți în avans cu condiția constituirii unei garanții bancare sau a unei garanții echivalente corespunzătoare 
procentului de 100% din valoarea avansului conform legislației în vigoare. 

Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 

teritoriul GAL

Intervenția conduce direct la creșterea capacității actorilor locali de a rezolva problemele legate de 
incluziunea socială a categoriilor defavorizate la nivelul teritoriului GAL, cu precădere a copiilor din 
grupurile vulnerabile, prin acțiuni integrate realizate prin atragerea în parteneriat a unor asociații și 
fundații cu experiență în domeniu.

Sustenabilitatea 
intervenției după 

încheierea perioadei de 
finanțare

Beneficiarii proiectelor finanțate prin SDL în cadrul intervenției FSE+, sunt obligați să asigure 
sustenabilitatea și continuarea serviciilor la nivelul comunităților selectate pe o durată de minimum 6 luni 
de la finalizarea proiectului (data rambursării integrale a ultimei cereri de plată).



8.Organizarea Grupului de Acțiune Locală

Pentru implementarea SDL 2023-2027, Parteneriatul GAL TITU, reprezentat de  Asociația Grupul de Acțiune Locală TITU, va 
avea prin statut responsabilități de gestionare a resurselor financiare, materiale, umane și de monitorizare, evaluare și control 
a proiectelor implementate în cadrul strategiei. Pentru stabilirea structurii de conducere și de execuție precum și a sarcinilor 
ce le revin, se va revizui și aproba Regulamentul de Organizare și Funcționare al GAL care va avea următoarea structură: 
Capitolul I – Rolul și funcțiile GAL. Grupul de Acțiune Locală este persoana juridică de drept privat cu scop nepatrimonial, 
independentă, organizată potrivit OG nr. 26/2000  și a deciziei de autorizare, emisă de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării 
Rurale. Funcțiile sunt de strategie, de reglementare, de administrare, de reprezentare, de coordonare. 
Capitolul 2 - Structura de organizare și atribuțiile principale. Structura GAL: Adunarea Generală a Asociaților; Consiliul 
Director; Cenzorul; Comitetul de Selecţie al Proiectelor; Comisia de Soluționare a Contestaţiilor și Compartimentul 
administrativ care va avea următoarea componenţă: 
a) Manager: conduce toate activitățile privind: gestionarea, monitorizarea și evaluarea implementării SDL 2023-2027, dar și 
verificarea, evaluarea şi selecţia proiectelor care se vor depune; 
b) Contabil: asigură  toată activitatea financiar-contabilă a GAL-ului.  
c) Expert accesare fonduri structurale - asigură coordonarea şi realizarea activităţilor de animare a teritoriului şi promovare a 
activităţilor GAL. Angajații, în număr de 4 (1 manager, 2 experți accesare fonduri structurale, 1 contabil), vor fi angajate cu 
CIM la nivel de GAL cu minimum 4 ore/zi (jumătate de normă), evitându-se dubla finanțare și suprapunerea orelor de muncă 
cu alte proiecte. GAL-ul va asigura permanența la sediu în intervalul orar 8-17, de luni până vineri, prin angajații săi, prin 
rotație cel puțin 4 ore/zi/angajat. Toți angajații, prin fișele de post, vor asigura îndeplinirea funcțiilor obligatorii ale GAL, 
respectiv de management, evaluare și monitorizare a SDL pe toată perioada de implementare.Printre cele mai importante 
atribuții enumerăm următoarele: consolidarea capacității actorilor locali, conceperea unei proceduri de selecție 
nediscriminatorii și transparente, asigurarea coerenței cu strategia de dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea 
comunității, pregătirea și publicarea unei proceduri de depunere de proiecte,  primirea și evaluarea cererilor de finanțare, 
primirea și verificarea conformității cererilor de plată depuse, monitorizarea implementării și evaluarea strategiei de dezvoltare 
locală, în vederea îndeplinirii indicatorilor stabiliți și asumați la fiecare intervenție pentru creșterea calității vieții și 
diversificarea activităților economice prin implementarea strategiei de dezvoltare locală, colaborarea cu alte organizații care 
participă la programul LEADER, în cadrul acțiunilor de cooperare, promovarea teritoriului Grupului de Acțiune Locală și 
asocierea lui cu alte regiuni din țară și/sau străinătate. Pentru specializări în care personalul angajat nu deține competențe 
profesionale, se vor coopta Consultanți externi/Servicii externalizate după caz: auditor (întocmirea rapoartelor de audit), 
experți consultanți în managementul proiectelor (asigură consultanță de specialitate echipei de implementare), experți în 
formare profesională (asigură instruirea personalului în funcție de nevoile apărute în procesul de implementare al SDL), 
experți în publicitate și organizare evenimente (asigură consultanță în domeniul publicității proiectului și strategiei de 
dezvoltare locală, organizează evenimentele de promovare, realizează materiale publicitare cu respectarea elementelor de 
identitate vizuală ale PNS), experți evaluatori (în cazuri de incompatibilitate/conflict de interese vor fi cooptați experți 
evaluatori din cadrul altor GAL-uri, pentru evaluarea și selectarea proiectelor). Se va asigura continuitate în toate activitățile 
de implementare a SDL astfel, în perioadele de concedii, atribuțiile se preiau de către angajații rămași în serviciu.  
Capitolul 3 - Activități principale pentru implementarea SDL. Stabilirea unui program de întâlniri regulate ale reprezentanților 
parteneriatului, asigurarea permanentă a serviciilor solicitate de potențialii beneficiari, stabilirea strategiei de comunicare cu 
alte GAL-uri, organizarea unor acțiuni de vizibilitate prin care să realizeze identitatea localităților componente, instruirea 
personalului GAL, acțiunile de asigurare a transparenței tuturor deciziilor GAL. Se va asigura un flux procedural privind 
animarea teritoriului, organizarea procesului de depunere, evaluare și selecție a proiectelor, monitorizarea și evaluarea 
implementării SDL, informarea privind modul în care se va comunica solicitanților rezultatul procedurilor de selecție a 
proiectelor și termenul de desfășurare și asigurarea suportului tehnic beneficiarilor. Asociația GAL Titu, reprezentanta legală a 
Parteneriatului GAL TITU,  are deja o procedură funcțională prin care a implementat cu succes SDL 2016-2023, și care va fi 
îmbunătățită și actualizată pentru Strategia 2023-2027.  
Capitolul 4 - Reguli pentru evitarea de incompatibilități și a conflictelor de interese. În acest capitol  se va prezenta detaliat 
care sunt situațiile în care poate apărea conflictul de interese și cum pot fi ele evitate.  
Capitolul 5 – Dispoziții finale. Se întocmesc fişele de post care se semnează de către președintele GAL cu respectarea strictă 
a atribuţiilor, precum și preluarea sarcinilor de către înlocuitori, de câte ori este nevoie, pentru implementarea cu succes a 
Strategiei.  De asemenea,  se vor monitoriza indicatorii stabiliți și realizați pe fiecare Intervenție din SDL; gradul de absorbție 
a fondurilor nerambursabile de către beneficiarii proiectelor și de către GAL; impactul rezultatelor SDL asupra partenerilor/
locuitorilor/ beneficiarilor de proiecte/ mass-media.



Componența Comitetului de Selecție

Nr.
crt Denumire partener

Incadrarea 
localitatii 
entității 

(Urban/rural)

Tip Membru
Funcţia în 

Comitetul de 
Selecţie

Genul 
reprezen 
tantului 

legal (M/F)

Reprezentantul 
legal este 

tânăr între 18 
şi 30 ani  
(DA/NU)

Parteneri publici  public✖

+
-

1 Comuna Costestii din Vale
RURAL TITULAR Preşedinte

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Administrație publică

+
-

2 Oras Titu
URBAN SUPLEANT Preşedinte

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Administrație publică

Parteneri privaţi  privat✖

+
-

1 AGROMEC POTLOGI SA
RURAL TITULAR Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 0161- Activitati auxiliare pentru productia vegetala

+
-

2 ENE ADRIAN-GABRIEL ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ
RURAL SUPLEANT Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 0113-Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si a tuberculilor

+
-

3 LOCAL FROG SRL
RURAL TITULAR Membru

M

F ✖

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 4312-Lucrari de pregatire a terenului

+
-

4 QUALITY MED CENTER SRL
RURAL SUPLEANT Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 8790- Alte activitati referitoare la sanatatea umana

+
-

5 MIRICĂ  MARIAN COSMIN  ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ
RURAL TITULAR Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 0113-Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si a tuberculilor

+
-

6 RADU P ILIE ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ
RURAL SUPLEANT Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 0113-Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si a tuberculilor

+
-

7 ZAMFIR MARIUS ANDREI ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ
RURAL TITULAR Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 9603-Activitati de pompe funebre si similare

+
-

8 CRITYS SRL
RURAL SUPLEANT Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate 4520-Intretinerea si repararea autovehiculelor

Societate civilă (ONG) societate civilă(ONG)

+
-

1
M

F

Da

Nu

Obiect de activitate



Număr total membri sector public 1 Număr total membri sector privat 4 Număr total membri societate civilă (ONG) 0

Număr total de membri 5 Număr total femei 1 Număr total bărbați 4

Număr total tineri cu vârsta cuprinsă între 18 și 30 ani 0



LISTA DOCUMENTELOR ANEXATE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ         

A se anexa documentele în ordinea de mai jos:

Listă documente

Documente specifice etapei:

Obligatoriu 
pentru toate  

SDL-urile

Obligatoriu 
dacă 

documentaţia 
impune

DEPUNERE

Anexa nr. 1 – Hotărâri de Consiliu Local pentru fiecare UAT/documente înlocuitoare ✖

Anexa nr. 2 - Hartă administrativă și geografică ✖

Anexa nr. 3.1 – Documente de înființare ale partenerilor ✖

Anexa nr. 3.2 – Statutul organizațiilor din cadrul parteneriatului pentru care se acordă punctaj ✖

Anexa nr. 4 – Acord de parteneriat ✖

Anexa nr. 5.1 – Planul  de finanțare al SDL - inițial ✖

Anexa nr. 7 - Documente justificative FSE+ ✖

Anexa nr. 8 – Documente privind animarea teritoriului ✖

Anexa nr. 9 – Documente care atestă experiența anterioară a GAL privind accesarea altor 
fonduri, cu excepția FEADR

Actul de identitate al reprezentantului legal/împuternicit al entității desemnate prin Acordul de 
Parteneriat/al GAL ✖ 1

Procură notarială (prin care se împuternicește o altă persoană să reprezinte interesele 
reprezentantului legal în relația cu DGDR AM PS)

Alte documente

Adresa date statistice INS

✖

Centralizatoare date statistice GAL

  

Adaugă document



DR 36 - LEADER - Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității

Nr. crt. Principii și criterii de selecție Punctaj

P.1 P1 Principiul privind calitatea parteneriatului 18

CS 1.1 Gradul de reprezentare a mediului privat și a societății civile (inclusiv persoane fizice relevante) este 
mai mare de 60% 3

a) Dacă ponderea entităților din mediul privat și societate civilă (inclusiv persoane fizice relevante) 
raportat la totalul partenerilor este mai mare de 75%, se acordă 3 puncte; 3✖

b) Dacă ponderea entităților din mediul privat și societate civilă (inclusiv persoane fizice relevante) 
raportat la totalul partenerilor este cuprinsă între 60% și 75%, se acordă 2 puncte. 2

Parteneriatul GAL TITU este format din 39 membri (76,47%) sunt din mediul privat și 12 membri (23,53% )sunt 
din mediul public.

CS 1.2 Parteneriatul cuprinde cel puțin o formă asociativă ce reprezintă interesele unei minorități (cu 
excepția minorității rome) 3

CS 1.3 Parteneriatul cuprinde cel puțin două forme asociative ce reprezintă interesele femeilor, tinerilor, 
copiilor, persoanelor în vârstă, cele care susțin protecția mediului, drepturile omului 3✖

Două dintre cele 3 ONG membre, Asociația GIGEA RROM - reprezintă interesele femeilor și Asociația DAR 
DEVELOPMENT reprezinta interesele tinerilor

CS 1.4 Parteneriatul cuprinde cel puțin o formă asociativă ce reprezintă interesele minorității rome 3✖

Una din cele 3 ONG-uri membre, Asociația GIGEA RROM reprezintă interesele minorității rrome.

CS 1.5 Parteneriatul cuprinde cel puțin o formă asociativă ce reprezintă interesele grupurilor vulnerabile 3✖

Una din cele 3 ONG-uri membre, Asociația ELEN MEDICAL CENTER (comuna Odobești) reprezintă interesele 
persoanelor bolnave și în dificultate socială

CS 1.6 Parteneriatul cuprinde cel puțin două forme asociative cu scop economic sau de reprezentare a 
sectorului economic care au sediul în teritoriu GAL 3✖

Parteneriatul conține două cooperative agricole LEONA COSTESTI VALE COOPERATIVA AGRICOLA și BIO AGRO 
DEPO LUNGULETU COOPERATIVA AGRICOLA

CS 1.7 Parteneriatul are în componență reprezentanți tineri sau/și femei 3✖

Un număr de 17 membri sunt reprezentați de tineri și de femei reprezentând 37,25% din total parteneri

P.2 P2 Principiul privind acoperirea teritorială 3

CS 2.1 Teritoriul are o dimensiune minimă de 30.000 locuitori sau 10 UAT-uri 3✖

Teritoriul are o dimensiune de 59.121 locuitori pe teritoriul a 11 UAT-uri

CS 2.2
Teritoriul cuprinde zone albe (zonele albe includ teritoriile eligibile neacoperite de GAL-uri în 
perioada 2014-2020 și teritoriile aferente GAL-urilor cărora li s-au retras autorizațiile de funcționare 
în perioada 2014-2020)

0

a) Dacă în componența teritorială este inclus cel puțin un UAT care nu a făcut parte din teritoriul 
unuia dintre GAL-urile autorizate pe toată perioada de programare 2014-2020, se acordă 3 puncte; 3

b) Dacă în componența teritorială sunt incluse cel puțin 2 UAT-uri care nu au făcut parte din 
teritoriul unuia sau mai multor din GAL-urile autorizate pe toată perioada de programare 
2014-2020, se acordă 6 puncte

6

CS 2.3 GAL are cel puțin un UAT din Zona Montană sau din Delta Dunării 3

P.3 P3 Principiul privind performanța/experiența anterioară a GAL-urilor 4

CS 3.1 GAL-urile au experiență în implementarea LEADER 2014-2020 2✖

GAL are experiență în implementarea acordului de finanțare nr. C19400148011631610311/12.12.2016



CS 3.2 GAL-urile au fost beneficiari în cadrul măsurilor din propria SDL 2014-2020 (ca beneficiar direct sau 
în parteneriat) sau au implementat proiecte de cooperare în cadrul sub-măsurii 19.3 2✖

GAL a fost beneficiar direct în cadrul Măsurii 5 din SDL 2014-2020 prin contractul de finanțare nr. 
C1920071M114831604558

CS 3.3
GAL-urile au accesat alte fonduri sau au fost beneficiari ai unor proiecte implementate prin PNDR 
2014-2020 (ca beneficiar direct sau în parteneriat), altele decât cele din propria SDL sau proiectele 
de cooperare

2

P.4 P4 Principiul privind calitatea Strategiei de Dezvoltare Locală (valoarea adăugată a SDL care contribuie la 
dezvoltarea teritoriului) 24

CS 4.1 Prioritizarea intervențiilor în raport cu nevoile de dezvoltare ale teritoriului 4✖

Prioritizarea intervențiilor raportat la nevoile de dezvoltare ale teritoriului GAL s-a demonstrat în secțiunea 7

CS 4.2 Capacitatea Grupului de Acțiune Locală de a asigura un cadru eficient de a implementa strategia 4✖

GAL are capacitatea de a asigura cadrul eficient de implementare a SDL prin echipa de management și 
proceduri clare și bine definite (vezi sectiune 8)

CS 4.3 Valoarea adăugată a strategiei în teritoriu 4✖

Valoarea adăugată rezultă din implicarea populației și a liderilor locali în identificarea nevoilor, stabilirea 
intervențiilor și prioritizarea lor

CS 4.4 Includerea abordării Smart Village (inovare socială, digitală, economie verde etc.) SAU a 
intervențiilor care finanțează proiecte care vizează acțiuni de mediu și climă 4✖

SDL include 1 intervenție ce abordează conceptul: I1.B vizând investiții concrete Smart Village

CS 4.5
Includerea intervențiilor care finanțează proiecte care vizează promovarea și conservarea 
patrimoniului local material și imaterial SAU a intervențiilor care finanțează proiecte cu beneficii 
comunitare în domeniul social sau al sănătății

4

CS 4.6 Includerea intervențiilor care finanțează proiecte cu scop economic ale căror beneficiari direcți sunt 
femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani) 4✖

SDL include Intervenția I3 care finanțează proiecte cu scop economic și are ca beneficiari direcți femei și 
tineri (18-30 ani)

CS 4.7 Includerea indicatorului de rezultat privind crearea de locuri de muncă 4✖

SDL include Intervenția I3 care finanțează proiecte cu scop economic, al cărei indicator de rezultat este 
crearea de noi locuri de muncă

P.5 P5 Principiul privind caracterul multisectorial al strategiei 16

CS 5.1 Strategia este orientată către toate cele trei dimensiuni ale dezvoltării locale și include indicatori de 
rezultat asumați în domeniul social, economic și de mediu/climă 3

CS 5.2 Abordare multi-fond 16

5.2.1 Valorile asumate prin SDL pentru indicatorii „EECO01 Numărul total de participanți“ și 
respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ sunt: 3

- Cuprinse între 200 și 450 persoane 3✖

- Cuprinse între 451 și 700 persoane 5

- Peste 700 persoane 7

Intervenția FSE+ vizează un grup țintă format din minim 210 persoane 

5.2.2 Valorile asumate prin SDL pentru indicatorii „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și respectiv 
„ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ reprezintă: 3

- Între 90,00% și 92,50% din valorile asumate ale indicatorilor „EECO01 Numărul total de 
participanți“ și respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ 3✖

- Între 92,51% și 95% din valorile asumate ale indicatorilor „EECO01 Numărul total de participanți“ 
și respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ 5

- Peste 95% din valorile asumate ale indicatorilor „EECO01 Numărul total de participanți“ și 
respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ 7



Procentul vizat de „EECO01 Numărul total de 
participanți“ și respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ este de minim 
91%

5.2.3 Valorile asumate prin SDL pentru indicatorul „EECO01.1 Numărul total de participanți (Roma)“ 
reprezintă: 3

- Între 17% și 20% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și 
respectiv „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 3✖

- Între 20,01% și 23% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și 
respectiv „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 5

- Între 23,01% și 26% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și 
respectiv „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 7

- Peste 26% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și respectiv 
„ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 9

Un procent de minim 19% este vizat pentru atingere indicatori „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 
ani“și „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“

5.2.4 Cuantumul bugetului estimativ al acțiunilor de tip c) așa cum au fost definite prin Programul 
Incluziune și Demnitate Socială „acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: 
creație, sport, diverse tematici), evenimente culturale și educaționale, schimburi de experiență 
rural-urban, alte acțiuni similare etc.“ reprezintă:

7

- Maxim 40% din totalul alocării FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locală 3

- Maxim 30% din totalul alocării FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locală 5

- Maxim 20% din totalul alocării FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locală 7✖

Cuantumul bugetului estimativ al acțiunilor de tip c) reprezintă maxim 10% din total alocare FSE+ 
din SDL este direcționat către

Total punctaj 65



DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE A SOLICITANTULUI   

Prin această declaraţie reprezentant legal / persoana desemnată:              

NEAGU VOICU

a entităţii:

ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ TITU

desemnat în vederea depunerii Strategiei de Dezvoltare Locală a Parteneriatului:    

GAL TITU

Cunoscând prevederile legii penale cu privire la falsul în declarații, subsemnatul:    

1. Declar pe propria răspundere că sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare ✖

2.
Mă angajez ca, în cazul în care Strategia de Dezvoltare Locală va fi selectată pentru finanțare, aceasta 
nu va suferi modificări care să conducă la neîndeplinirea criteriilor de eligibilitate și selecție pe baza 
cărora a fost selectată

✖

3.
Declar că toate informațiile din Strategia de Dezvoltare Locală și din documentele anexate sunt corecte 
și mă angajez să respect condițiile cerute în reglementările referitoare la prezentul program și pe cele 
legate de Strategia anexată și să furnizez periodic, la cerere, documente justificative necesare 

✖

4. Declar pe propria răspundere că informațiile privind vârsta și sexul reprezentanților entităților din 
componența parteneriatului au fost verificate pe baza actelor de identitate ale acestora ✖

5. Mă angajez ca, în cazul în care Strategia de Dezvoltare Locală va fi selectată pentru finanțare, să inițiez 
toate demersurile pentru implementarea și finalizarea a cel puțin unui proiect de cooperare ✖

6.

Mă angajez ca, în cazul în care Strategia de Dezvoltare Locală va fi selectată pentru finanțare, la nivelul 
GAL vor fi implicate minimum 3 persoane cu CIM și contract de voluntariat (după caz) - minimum o 
persoană angajată cu CIM la nivelul GAL, timp inegal minim 80 ore/lună, echivalent a minimum 4 ore/zi. 
GAL-ul va asigura permanența la sediu cel puțin 4 ore/zi în intervalul orar 8-17, de luni până vineri, prin 
intermediul uneia sau mai multor persoane.

✖

7.

Declar că Strategia de Dezvoltare Locală este în conformitate cu Carta drepturilor fundamentale și cu 
principiile generale ale dreptului Uniunii și respectă standardele privind nediscriminarea în ceea ce 
privește criterii legate de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, 
orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o 
categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 
recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politi